OGLOSZENIE O NABORZE NA ZASTEPSTWO NA STANOWISKO URZEDNICZE

Burmistrz Drawna oglasza otwarty i konkurencyjny nabor na stanowisko urz¢dnicze

na zastepstwo w Urzedzie Miejskim w Drawnie, ul. Koscielna 3, 73-220 Drawno

Na stanowisko podinspektora ds. planowania przestrzennego i drogownictwa

Wymiar czasu 1/1 etatu

pracy

Planowane Umowa 0 pracg zostanie zawarta na zastgpstwo na czas nieobecnosci
zatrudnienie pracownika.

Proponowany termin zatrudnienia: czerwiec 2024r.

Wymagania 1) obywatelstwo polskie,

niezbedne 2)wyksztatcenie $rednie - 3 lata stazu lub wyzsze - staz
nicobowigzkowy, o  odpowiednim profilu  umozliwiajacym
wykonywanie zadah na w/ w stanowisku;

3) stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na w/w stanowisku,

4) pelna zdolnos¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

5) niekaralno§¢ za umyslne przestgpstwo S$cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) nieposzlakowana opinia.

Wymagania e ogolna znajomos$¢ regulacji prawnych: ustawa o planowaniu

dodatkowe I zagospodarowaniu przestrzennym, ustawa 0 drogach
publicznych; ustawa prawo budowlane, ustawa Kodeks
Postgpowania Administracyjnego, ustawa o samorzadzie
gminnym oraz ustawa o pracownikach samorzadowych, ustawa
0 ochronie danych osobowych;

e znajomo$¢ zagadnien z zakresu gospodarki przestrzennej,
budownictwa, drogownictwa;

e posiada znajomo$¢ zasad uzgadniania i wydawania decyzji

administracyjnych (m.in. decyzji o warunkach zabudowy,

decyzji o ustaleniu lokalizacji inwestycji celu publicznego);




e predyspozycje osobowosciowe: samodzielno$¢, kreatywnosc,
komunikatywnos$¢, obowigzkowos¢, terminowos¢, umiejetnosée
pracy w zespole, che¢ do nauki, odpornos¢ na stres.

e umiejetnos$¢ obstugi komputera.

Zakres
wykonywanych
zadan na

stanowisku

1. prowadzenie spraw zwigzanych z  zagospodarowaniem

przestrzennym, w tym m. in.

. ustalanie warunkéw zabudowy i zagospodarowania
terenu;

. ustalenie lokalizacji inwestycji celu publicznego;

. ocena zmian w zagospodarowaniu przestrzennym gminy;

2. analiza wnioskow w sprawach sporzadzania lub zmiany studium
uwarunkowan i kierunkéw zagospodarowania przestrzennego, planu
zagospodarowania przestrzennego;

3. prowadzenie procedur zmian w zagospodarowaniu przestrzenia;

4. wydawanie za§wiadczen o przeznaczeniu w planie zagospodarowania
przestrzennego oraz w zakresie prowadzonych spraw;

5. koordynowanie, prowadzenie spraw i prowadzenie nadzoru nad

dziataniami wynikajacymi z ustaw o drogach i ruchu drogowym, w tym:

. prowadzenie ewidencji drog i1 obiektdéw mostowych;
. oznakowanie pionowe 1 poziome drog publicznych;
. okresowe przeglady oznakowania oraz ustalenie potrzeb

w tym zakresie w uzgodnieniu z zarzagdcami drog 1 organami
policji;
. uzgadnianie 1 wydawanie zezwolen, decyzji na zajecie
pasa drogowego, usytuowania w nim reklam, wjazdow i
urzadzen nie zwigzanych z funkcjonowaniem drogi;
6. prowadzenie spraw zwigzanych z budownictwem drogowym,
dokonywanie zgloszen budowy, pozwolenia na budoweg, uczestnictwo
w realizacji dokumentacji budowlanej — dot. zakresu drogowego;
7. stosowanie przepisow o ochronie danych osobowych w zakresie
prowadzonych spraw;

8. stosowanie przepisow o dostepie do informacji publicznej;




9. zalatwianie innych spraw wynikajacych z przepisow prawa z zakresu
zadan referatu;

10.przygotowywanie  zaswiadczeh na podstawie posiadanych
dokumentows;

11.wspolpraca z referatem finansowym oraz innymi stanowiskami
urzedu w zakresie prowadzonych spraw;

12.prowadzenie ksigzek obiektu budowlanego Urzedu 1 Spichlerza.
zatatwianie innych spraw wynikajgcych z przepisow prawa z zakresu zadan

referatu.

Wymagane
dokumenty

1) list motywacyjny — wtasnorgcznie podpisany,

2) zyciorys (CV) - wlasnorgcznie podpisany,

3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie
zgodnie z przepisami kodeksu pracy - wlasnorecznie podpisany,
4)kserokopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie
i kwalifikacje zawodowe — poswiadczone za zgodno$¢ z oryginatem
przez kandydata,

5)kserokopie dokumentow potwierdzajacych przebieg
dotychczasowego zatrudnienia — poswiadczone za zgodno$¢ z
oryginalem przez kandydata,

6) oswiadczenie kandydata o:

- posiadaniu pelnej zdolnos$ci do czynno$ci prawnych — wlasnorgcznie
podpisane,

- korzystaniu z pelni praw publicznych — wlasnorecznie podpisane,

- braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne
przestepstwo §cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne
przestepstwo skarbowe — wlasnorgcznie podpisane,

- posiadanym obywatelstwie — wlasnorgcznie podpisane,

- wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w celu
przeprowadzenia postgpowania rekrutacyjnego — wlasnorgcznie
podpisane,

- posiadaniu stanu zdrowia pozwalajacego na zatrudnienie na danym

stanowisku — wtasnorecznie podpisane.




Termin

skladania ofert

Dokumenty aplikacyjne w zaklejonych kopertach z dopiskiem
» Nabér na wolne stanowisko urzednicze podinspektora ds.
planowania przestrzennego i drogownictwa nalezy sktada¢
w sekretariacie Urzedu Miejskiego w Drawnie lub przesta¢ pocztg na
adres: Urzad Miejski w Drawnie, 73-220 Drawno, ul. Koscielna 3
w terminie do dnia 28.05.2024r. Dokumenty, ktore wplyna po wyzej
okreslonym terminie (decyduje data wplywu do urzedu), nie beda

rozpatrywane.

Informacje

dodatkowe

Wszystkie dokumenty aplikacyjne powinny by¢ opatrzone data oraz

wlasnorgcznym podpisem.

Procedura naboru na wolne stanowiska urzednicze w Urzedzie
Miejskim w Drawnie oraz wymagany kwestionariusz i o$wiadczenia
opublikowane s3 na stronie internetowej Biuletynu Informacji

Publicznej Gminy Drawno.

Informacja o wyniku naboru umieszczona bgdzie na stronie internetowe;j
Biuletynu Informacji Publicznej oraz na tablicy informacyjnej w

Urzedzie Miejskim w Drawnie.

Po zakonczeniu naboru dokumenty aplikacyjne kandydatow moga by¢
odbierane osobiscie przez zainteresowanych lub po 14 dniach zostang

odestane poczta.

O stanowisko moga ubiega¢ si¢ obywatele Unii Europejskiej oraz
obywatele innych panstw, ktorym na podstawie uméw
miedzynarodowych lub przepisow prawa wspolnotowego przystuguje
prawo do podjecia zatrudnienia na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;.
W miesigcu poprzedzajacym date upublicznienia ogloszenia wskaznik
zatrudnienia os6b niepetnosprawnych w Urzedzie Miejskim  w

rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej 1 spotecznej oraz

zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych wynidst ponizej 6%.
Dokumenty moga sktada¢ osoby niepelnosprawne.

Osoba niepetnosprawna, ktéra zamierza korzysta¢ z uprawnienia, o

ktorym mowa w art. 13a ust. 2 ustawy o pracownikach samorzagdowych




jest obowigzana do zlozenia dokumentu potwierdzajacego

niepetnosprawnos¢.

Na podstawie art. 13 ust. 1 1 2 Rozporzadzenia Parlamentu
Europejskiego i Rady UE 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie
ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych 1 w sprawie swobodnego przeptywu takich danych
(,RODO”) uprzejmie informujemy:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Urzad
Miejski w Drawnie reprezentowany przez Burmistrza
Drawna z siedzibg w Drawnie, ul. Ko$cielna 3, 73-220 Drawno,
tel.: (95) 768 21 11, adres e-mail: poczta@drawno.pl.

2. Wyznaczony zostal Inspektor Ochrony Danych, z ktérym moze
Pani/Pan skontaktowa¢ si¢ we wszystkich sprawach
dotyczacych przetwarzania danych osobowych oraz korzystania
z praw zwigzanych z przetwarzaniem danych poprzez e-mail:

zcielecki@drawno.pl, pod numerem telefonu: 664 773 699 lub

pisemnie na adres Administratora danych.

3. Administrator danych osobowych bedzie przetwarza¢ Pani/Pana
dane osobowe w celu procesu rekrutacji, w szczegodlnosci oceny
Pani/Pana kwalifikacji, zdolno$ci 1 umiejetnosci potrzebnych do
pracy na stanowisku, na ktore Pani/Pan aplikuje.

4. Podstawa prawng przetwarzania Pani/Pana danych osobowych
bedzie odpowiednio:

e Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady UE
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony os6b
fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych
1w sprawie swobodnego przeptywu takich danych (art. 6 ust.
1 lit. C RODO);

e Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks Pracy i wydane na
jej podstawie przepisy wykonawcze oraz inne przepisy

prawa;
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10.

11

e Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych;

e Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych, jezeli
zostang przekazane nam inne dane niz wynikajace z
przepisOw prawa.

Pani/Pana dane osobowe moga by¢ udostgpniane innym
odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych: bankom,
podmiotom $§wiadczacym $wiadczenia zdrowotne w zakresie
medycyny pracy, urzedom skarbowym, zaktadom ubezpieczen,
urzgdom pracy oraz innym podmiotom upowaznionym na
podstawie przepisOw prawa.

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstwa

trzeciego lub organizacji miedzynarodowych.

Pani/Pana dane beda przechowywane przez czas okre§lony

przepisami prawa, a w przypadku wyrazenia zgody na

przetwarzanie danych osobowych do czasu jej cofnigcia.

W zwiazku z przetwarzaniem przez Urzad Pani/Pana danych

osobowych, ma Pani/Pan prawo do: dostepu do swoich danych;

ich sprostowania/poprawienia; usuni¢cia danych osobowych;
ograniczenia ich przetwarzania; wniesienia sprzeciwu wobec
przetwarzania oraz do przenoszenia danych.

W przypadku, gdy przetwarzanie danych osobowych odbywa si¢

na podstawie zgody, przystuguje Pani/Panu prawo do cofnigcia

zgody w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno$¢ z

prawem przetwarzania.

W przypadku uznania o niezgodnym z prawem przetwarzaniu

w Urzedzie Miejskim w Drawnie danych osobowych,

przystuguje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do organu

nadzorczego.

. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest obowigzkiem

ustawowym, ich niepodanie skutkuje brakiem mozliwosci

realizacji procesu rekrutacji. W zakresie danych osobowych,




ktére moga by¢ przetwarzane na podstawie Pani/Pana zgody, ich
podanie jest dobrowolne.

12. Pani/Pana dane osobowe nie beda podlegaty
zautomatyzowanemu  podejmowaniu  decyzji, w tym

profilowaniu.

Burmistrz Drawna

Wojciech Wisniowski



