ZARZADZENIE NR 84/2022
BURMISTRZA DRAWNA
z dnia 30 listopada 2022 r.

w sprawie powolania Zespolu do opracowania Strategii Rozwoju Gminy Drawno na lata
2023-2030

Na podstawie art. 30 ust. 1 i ust. 2 pkt 2 ustawy zdnia 8 marca 1990r. 0 samorzadzie
gminnym (t.j. Dz. U. z 2022r. poz. 559 z p6zn. zm.) oraz Uchwaty Nr XL VIII/300/2022 Rady
Miejskiej w Drawnie z dnia 29 listopada 2022r. w sprawie przystgpienia do sporzadzenia
Strategii Rozwoju Gminy Drawno na lata 2023-2030 oraz okreslenia szczegdtowego trybu
I harmonogramu opracowania projektu strategii, w tym trybu konsultacji Burmistrz Drawna
zarzadza, co nastepuje:

§ 1. 1. W zwiazku z przystapieniem do opracowania Strategii Gminy Drawno na lata 2023-
2030, zwanej dalej Strategia Rozwoju, powotuje si¢ Zespot ds. opracowania Strategii Rozwoju
W nastgpujacym sktadzie:

1) Mariola Kowalewska - Sekretarz Gminy Drawno

2) Grzegorz Wisniowski - Kierownik referatu Planowania, inwestycji i ochrony
srodowiska

3) Ewelina Wisniowska -Kierownik referatu Organizacyjno-Administracyjnego

4) Joanna Markiewicz - Dyrektor Szkoly Podstawowej w Drawnie

5) Beata Wasilewicz - p.o. Dyrektora Przedszkola Miejskiego w Drawnie

6) lzabela Kowalczyk - Dyrektor Drawienskiego Osrodka Kultury

7) Barbara Zajaczkowska - Dyrektor Biblioteki Miejskiej w Drawnie

8) Anna Koztowska - Kierownik Srodowiskowego Domu Samopomocy w Drawnie

9) Grzegorz Zielinski — Kierownik Miejsko-Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Drawnie

10) Krystyna Pietrzkiewicz - Prezes Drawienskiego Uniwersytetu Trzeciego Wieku

11) Tadeja Hotownia - Przewodniczaca Gminnej Rady Seniorow w Drawnie

12) Adam Emilianowicz - radny Rady Miejskiej w Drawnie

13) Bogdan Buchajczyk - radny Rady Miejskiej w Drawnie.

2. Na Przewodniczacego Zespotu odpowiedzialnego za realizacj¢ zadania powotuj¢ Panig
Mariole Kowalewska Sekretarza Gminy.

§ 2. 1. Zadaniem Zespotu do opracowania Strategii Rozwoju jest przygotowanie projektu
dokumentu Strategii, a w szczegdlnosci udziat w spotkaniach i warsztatach majacych na celu
okreslenie:

1) probleméw rozwoju,
2) wizji i misji celow strategicznych,
3) celow operacyjnych, zadan, programow,

4) systemu realizacji i ram finansowych,



5) systemu monitorowania realizacji zatozonych celow.

2. Zadaniem Zespotu ds. opracowania Strategii Rozwoju jest zatwierdzenie opracowanych
strategicznych rozstrzygnie¢ zawartych w dokumencie Strategii Rozwoju Gminy Drawno na
lata 2023-2030, do warsztatow, konsultacji oraz projektu Strategii Rozwoju po konsultacjach.

§ 3. Zobowigzuje si¢ pracownikow Urzedu Miejskiego w Drawnie oraz kierownikow
jednostek organizacyjnych Gminy Drawno do merytorycznej wspotpracy z Zespotem do
opracowania Strategii Rozwoju, a w szczego6lnosci do przekazywania niezbednych do prac nad
opracowaniem Strategii Rozwoju informacji i materiatow.

§ 4. W czasie prac Zespotu do opracowania Strategii Rozwoju moga w nich bra¢ udziat
niezbedni eksperci i specjaliSci oraz osoby spoza sktadu, w szczegodlno$ci reprezentujace
istotnych dla rozwoju Gminy partneréw spoteczno-gospodarczych, zaproszeni do wspotpracy
przez Przewodniczacego Zespotu.

§ 5. 1. Opracowany projekt Strategii Rozwoju Gminy Drawno na lata 2023-2030 podlegaé
bedzie zatwierdzeniu w drodze uchwaty przez Rad¢ Miejska w Drawnie.

2. Z dniem uchwalenia Strategii Rozwoju, Zespot do opracowania Strategii Rozwoju ulega
rozwigzaniu.

§ 6. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Elektronicznie
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