Zarzadzenie Nr 34/2021
Burmistrza Drawna
Z dnia 24 maja 2021 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na stanowisko Dyrektora Przedszkola Miejskiego
w Drawnie.

Na podstawie art. 30 ust. 2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie
gminnym (Dz. U. z 2020 r. poz. 713 ze zm.) art. 63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1 pkt 2
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2020 r. poz. 910 ze zm.)
i§1ust. 1,2, 315 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r.
W sprawie regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publiczne;
szkoly podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz
trybu pracy komisji konkursowej (Dz. U. z 2017 r. poz. 1587 ze zm.) zarzadza sie, co
nastepuje:

§1. Oglasza si¢ konkurs na stanowisko Dyrektora Przedszkola Miejskiego w Drawnie przy
ul. Choszczenskiej 47.

§2. Ogloszenie o konkursie na stanowisko Dyrektora Przedszkola Miejskiego w Drawnie
stanowi zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§3. Ogtoszenie o konkursie zamieszczone zostanie na stronie internetowej Gminy Drawno
oraz na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Drawnie.

§4. Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Drawno.

§5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.







Zalacznik do Zarzadzenia
Burmistrza Drawna Nr 34/2021
z dnia 24.05.2021 r.

BURMISTRZ DRAWNA OGLASZA KONKURS NA KANDYDATA, NA STANOWISKO
DYREKTORA PRZEDSZKOLA MIEJSKIEGO W DRAWNIE,
UL.CHOSZCZENSKA 47, 73-220 DRAWNO

I. Organ prowadzacy przedszkole.
Gmina Drawno, ul. Koscielna 3, 73-220 Drawno.

II. Nazwa i adres publicznego przedszkola.
Przedszkole Miejskie w Drawnie, adres: ul. Choszczenska 47, 73-220 Drawno.

ITI. Wymagania wobec kandydatéw na stanowisko dyrektora:

Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora speinia wymagania okreslone w §1, §2, §6 i §12
"ozporzgdzenia MEN z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakim powinna odpowiada¢ osoba
zajmujaca stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu, publiczne;
szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej placowee (Dz. U. z 2017 r. poz.
1597 ze zm.).

IV. Wymagane dokumenty:
1.Uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju publicznego
przedszkola.
2. Zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej zawierajacy w szczegO6lnosci informacje o :
- stazu pracy pedagogicznej- w przypadku nauczyciela albo,
- stazu pracy dydaktycznej- w przypadku nauczyciela akademickiego, albo,
-stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym- w przypadku osoby niebedacej nauczycielem.
3. Oswiadczenie zawierajgce nastgpujace dane osobowe kandydata:
- imi¢ (imiona) i nazwisko,
- date i miejsce urodzenia
- obywatelstwo,
- miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji).
4. Poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktéorym mowa w ust. 2: Swiadectw pracy, zaswiadczen
0 zatrudnieniu lub innych dokumentéw potwierdzajacych okres zatrudnienia.
5. Poswiadczone przez kandydata za zgodnos$é z oryginalem kopie dokumentéw potwierdzajacych
posiadanie wymaganego wyksztalcenia, w tym dyplomu ukoficzenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw
drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich lub §wiadectwa ukonczenia studiéw podyplomowych,
z zakresu zarzadzania albo $wiadectwa ukoniczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata.
6. W przypadku cudzoziemca- po§wiadczone przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopie:
e dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktérym mowa w ustawie z dnia
7 pazdziernika 1999 o jezyku polskim (Dz. U. z 2019 r. poz. 1480 ze zm.), lub
¢ dyplomu ukoniczenia studiéw pierwszego stopnia, studiéw drugiego stopnia lub jednolitych studiow
magisterskich, na kierunku filologia polska, lub
e dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu tlumacza przysieglego jezyka
polskiego.



7. Poswiadczona przez kandydata za zgodno$é z oryginatem kopia za$wiadczenia lekarskiego o braku

przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

8. Oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo $cigane z oskarzenia

publicznego lub postepowanie dyscyplinarne.

9. Os$wiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem za umys$lne przestepstwo lub

umy$lne przestepstwo skarbowe.

10. Oéwiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, o ktérych mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( Dz. U z 2019 r. poz. 1440 ze zm.).

11. Oswiadczenie o dopelnieniu obowigzku, o ktérym mowa w art. 7 ust. 1 i 3a ustawy z dnia
18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw bezpieczenstwa panstwa lat 1944-
1990 oraz tresci tych dokumentéw (Dz. U. z 2020 r. poz. 306 ze zm.) - w przypadku kandydata na dyrektora

publicznej szkoty urodzonego przed dniem 1 sierpnia 1972 r.

12. Poswiadczona przez kandydata za zgodno$¢ z oryginalem kopia aktu nadania stopnia nauczyciela

mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela.

13. Poswiadczona przez kandydata za zgodnos$¢ z oryginalem kopia karty oceny pracy lub oceny dorobku
zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego.

14. W przypadku nauczyciela i nauczycicla akademickiego - o$wiadczenie, ze kandydat nie by

prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktoérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r.-
Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2019 r. poz. 2215 ze zm.), lub karg dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 279

ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 1918 r.- Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (Dz. U. z 2020 r. poz. 85 ze
zm,), lub karag dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.)

15. Oswiadczenie, ze kandydat ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z pelni praw
publicznych.

Na Zzadanie organu prowadzacego przedszkole kandydat jest obowigzany przedstawié¢ oryginaly
dokumentdw, o ktérych mowa w pkt. 4-7, 121 13.

V. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert.

Oferty nalezy sktada¢ w Sekretariacie Urzedu Miejskiego w Drawnie, ul. Koscielna 3, 73-220
Drawno w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym z dopiskiem ,,Konkurs na Dyrektor
Przedszkola Miejskiego w Drawnie” do dnia 8 czerwca 2021 r. do godz. 15.%. Decyduje data wplywu do
ww. urzedu. Oferty, ktére wplyna po terminie nie bedg rozpatrywane.

VL. Informacja o skladaniu ofert w formie elektronicznej.
Nie dopuszcza si¢ mozliwosci skladania ofert w postaci elektroniczne;.

VII. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego.

Kandydaci zostang powiadomieni indywidualnie na pi$mie o terminie i miejscu przeprowadzenia
postepowania konkursowego nie pdzniej niz na 7 dni przed terminem posiedzenia komisji.

VIII. Informacje dodatkowe.
1. Konkurs przeprowadzi komisja konkursowa powotana przez Burmistrza Drawna.
2. Przed przystgpieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania konkursowego
komisja konkursowa ma prawo zadaé przedstawienia dowodu osobistego kandydata lub innego
dokumentu potwierdzajgcego jego tozsamo$¢ oraz posiadane obywatelstwo.



IX. Klauzula informacyjna dla kandydatéw bioracych udzial w konkursie na stanowisko Dyrektora
PrzedszKkola Miejskiego w Drawnie:

1. Administratorem Pani/a danych osobowych przetwarzanych w Urzedzie Miejskim w Drawnie z siedzibg

w Drawnie, ul. Koscielna 3 jest Burmistrz Drawna.

2. Dane kontaktowe Inspektora Ochrony Danych w Urzedzie Miejskim w Drawnie, e-mail: iod@drawno.pl,

kontakt listowny na adres Administratora.

3. Pani/a dane osobowe bedg przetwarzane w celu przeprowadzenia konkursu na stanowisko dyrektora

przedszkola, a takze po jego zakonczeniu, na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa oraz na podstawie

udzielonej zgody, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. a) i lit. ¢) RODO.

4.Pani/a dane moga by¢ przekazywane do : Urzedéw i innych podmiotéw upowaznionych do odbioru Pani/a

danych osobowych na podstawie odpowiednich przepiséw prawa, podmiotéw wykonujgcych w imieniu i na

rzecz Urzgdu posrednictwo w czynnosciach urzgdowych lub czynnosci faktycznie zwiazane z czynnosciami
zedowymi lub innych podmiotéw swiadczacych ushugi w imieniu i/lub na rzecz Urzedu.

5.Pani/a dane osobowe nie bgdg przekazywane do panistw trzecich lub organizacji mi¢dzynarodowe;j.

6. Pani/a dane bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celow okreslonych w ust. 3, apo

tym czasie przez okres oraz w zakresie wymaganym przez przepisy obowiazuj acego prawa.

7. Ma Pan/i prawo do dostgpu do swoich danych osobowych, do zadania ich sprostowania, usuniecia,

ograniczenia przetwarzania danych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych oraz do

przenoszenia danych.

8. Jezeli zaistnieje podejrzenie, ze przetwarzanie Pani/a danych osobowych narusza przepisy RODO ma

Pan/i prawo wnies¢ skarge do organu nadzorczego whasciwego w sprawach ochrony danych osobowych.

9. Podanie danych osobowych jest dobrowolne, ale niezbgdne do realizacji celow o ktérych mowa w ust. 3.

W przypadku nie podania danych osobowych zawartych we wniosku nie beda mogly zosta¢ zrealizowane
"ani/a zadania o ktérych mowa w ust. 3.

10. Pani/a dane mogg by¢ przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, nie beda profilowane.

Zamieszczono na tablicy ogloszen Urzedu Miejskiego w Drawnie






