UCHWALA Nr XXX1/180/09
RADY MIEJSKIEJ w DRAWNIE,
z duia 23 kwietnia 2009 r.

w  sprawie regulaminu wynagradzania nauczycieli zatrudnionych w  szkolach
prowadzonych przez Gming Drawno

Na podstawie art. 30 ust. 6, 6a i art. 54 ust. 7 ustawy z dnia 26 stycznia 1982r. Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97 poz. 674, Nr 170 poz. 1218, Nr 220 poz. 1600; z 2007z,
Nr 17 poz. 95, Nr 80 poz. 542, Nr 102 poz. 689, Nr 158 poz. 1103, Nr 176 poz. 1238, Nr 191
poz. 1369, Nr 247 poz. 1821; z 2008r. Nr 145 poz. 917, Nr 227 poz. 1505; z 2009r. Nr 1 poz.
1) w zwiazku z rozporzadzeniem Ministra Edukacii Narodowej i Sportu z dnia 31 stycznia
2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek wynagrodzenia zasadniczego nauczyciel,
ogolnych warunkéw przyznawania dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz
wynagradzania za pracg w dniu wolnym od pracy ( Dz. U. Nr 22 poz. 181; z 2006r. Nr 43
poz. 293 z 2007r. nr 56 poz. 372; z 2008r. Nr 42 poz. 257 ) Rada Miejska w Drawnie
uchwala, co nastepuje :

§ 1. 1.Ustala si¢ regulamin okreslajacy wysokos¢ stawek i szczegdtowe warunki
przyznawania nauczycielom dodatkéw: za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego, za
warunki pracy oraz wysoko$¢ i warunki wyplacania innych sktadnikéw wynagrodzenia
wynikajacych ze stosunku pracy, szczegélowe warunki obliczania i wyplacania
wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw, a takze
wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego oraz szczegblowe zasady jego
przyznawania i wyplacania.

2. Niniejszy regulamin stosuje si¢ do nauczycieli zatrudnionych w szkole podstawowej,
gimnazjum i przedszkolu - prowadzonych przez Gming Drawno.

3. Wynagrodzenie nauczycieli sklada sig z:
- wynagrodzenia zasadniczego,
- dodatkéw za wystuge lat, motywacyjnego, funkcyjnego oraz warunki pracy,
- wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw,
- nagréd 1 innych $wiadczen wynikajacych ze stosunku pracy.

4. Regulamin okres$la dla nauczycieli poszczegolnych stopni awansu zawodowego:
1) wysokos¢ stawek oraz szczegdlowe warunki przyznawania dodatkéw:
a) motywacyjnego,
b) funkcyjnego,
¢) za wystuge lat.
2) szczegblowy sposob obliczania wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe
oraz za godziny doraznych zastepstw,
3) wysoko$¢ i warunki wyplacania nagréd i innych $wiadczen wynikajacych ze
stosunku pracy,
4) wysokos$¢ oraz szczegbtowe zasady przyznawania i wyplacania dodatku
mieszkaniowego.
5. Nauczycielom prowadzacym indywidualne nauczanie dziecka zakwalifikowanego do
ksztalcenia specjalnego przystuguje dodatek w wysokosci 25% stawki godzinowej, obliczonej



jak za godziny ponadwymiarowe, za kazda faktycznie przepracowang godzing w ramach
realizowanego programu nauczania indywidualnego,

6. Srodki na pokrycie zawartych w regulaminie $wiadczen winny byé wyasygnowane z
subwencji przyznawanej placoéwkom o$wiatowym.

§ 2. llekro¢ w dalszych przepisach bez blizszego okreélenia jest mowa o

1) Karcie Naunezyciela — rozumie si¢ przez to ustawe z dnia 26 stycznia 1982r. — Karta
Nauczyciela ( Dz. U. z 2006r. Nr 97, poz. 674 z pozn. zm.)

2) rozporzadzeniu — nalezy przez to rozumieé rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej i Sportu z 31 stycznia 2005r. w sprawie wysokosci minimalnych stawek
wynagrodzenia zasadniczego -nauczycieli,  ogélnych warunkéw przyznawania
dodatkéw do wynagrodzenia zasadniczego oraz wynagrodzenia za prace w dniu
wolnym ( Dz. U. z2005r. Nr 22, poz. 181 z pdzn. zm.),

3) organie prowadzacym placéwki o$wiatowe — rozumie sie przez to Gmine Drawno,

4) szkole - nalezy przez to rozumieé przedszkole, szkote podstawowa 1 gimnazjum, dla
ktérych organem prowadzacym jest Gmina Drawno,

5) dyrektorze lub wicedyrektorze — nalezy rozumieé dyrektora lub wicedyrektora
Jednostki organizacyjnej samorzadu terytorialnego, o ktérej mowa w § 1 ust. 2
Regulaminu,

6) nauczycielach bez blizszego okreSlenia — rozumie sie przez to nauczycieli, o ktoérych
mowa w § 1, ust. 2 Regulaminu,

7) roku szkolnym — nalezy przez to rozumieé okres pracy szkoty od 01 wrzesnia danego
roku do 31 sierpnia roku nastepnego,

8) klasie — nalezy przez to rozumie¢ takze oddziat lub grupe,

9) uezniu - rozumie si¢ przez to takze wychowanka,

10) tygodniowym obowigzkowym wymiarze godzin — nalezy przez to rozumieé
tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin, o ktérym mowa w § 1 ust. 1

rozporzadzenia,
11) zakladowej organizacji zwiazkowej — rozumie sie przez to Zarzad Oddziatu ZNP w
Drawnie.
ROZDZIAL I
Dodatek za wyshage lat

§ 3. 1. Dodatek za wystuge lat przystuguje kazdemu nauczycielowi, poczawszy od 4 roku
pracy w szkole, w wysokosci 1% wynagrodzenia zasadniczego za kazdy rok pracy.
Maksymalng wysokos¢ tego dodatku ustawa ustala na poziomie 20% wynagrodzenia
zasadniczego. Pierwszy dodatek za wystuge lat nauczyciel otrzyma w miesigcu
rozpoczynajacym czwarty rok pracy i bedzie on wynosil 3% wynagrodzenia zasadniczego.

2. Dodatek przystuguje:

1) poczawszy od pierwszego dnia miesiaca kalendarzowego nastepujacego po
miesigeu, w ktorym nauczyciel nabyl prawo do dodatku lub wyzszej stawki
tego dodatku, jezeli nabycie nastapilo w ciagu miesiaca,

2) za dany miesiac, jezeli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki nastapito
od pierwszego dnia miesigca

3. Dodatek przystuguje za okres urlopu dla poratowania zdrowia oraz za dni, za ktore
nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie, chyba ze przepis szczegélny stanowi inaczej. Dodatek
ten przystuguje réwniez za dni nieobecnosci w pracy z powodu niezdolnosci do pracy



wskutek choroby badZ koniecznosci osobistego sprawowania opieki nad dzieckiem lub innym
chorym czlonkiem rodziny, za ktére nauczyciel otrzymuje wynagrodzenie lub zasitek z
ubezpieczenia spotecznego.

4. Dodatek wyplaca si¢ z géry, w terminie wyplaty wynagrodzenia.

§ 4.

ROZDZIAL. 11
Dodatek motywacyjny

Nauczycielowi przystuguje dodatek motywacyjny na warunkach ogélnych

okreslonych w § 4 — 7 Regulaminu.

§ 3. 1 Nauczyciel nabywa prawo do dodatku motywacyjnego po przepracowaniu po raz
pierwszy w szkole na terenie Gminy Drawno trzech miesiecy.
2. Warunki przyznawania nauczycielom dodatku motywacyjnego:

)

2)

3)

4)

osiagnigcia w realizowanym procesie dydaktycznym:

a) osigganie w pracy dydaktycznej pelnej realizacji tresci programu
nauczania, wprowadzanie nowych tresci oraz ich korelacja z innymi
przedmiotami, a takze uzyskiwanie przez ucznidéw, z uwzglednieniem ich
mozliwosci oraz warunkéw pracy nauczyciela, dobrych osiagnieé
dydaktycznych potwierdzonych wynikami klasyfikacji lub promocji,
sukcesami w konkursach przedmiotowych i artystycznych, zawodach
sportowych, olimpiadach itp.,

b) Zaangazowame nauczycieli jezyka polskiego w wuzyskiwanie  przez
ucznidow sukcesOw dydaktycznych z tego przedmiotu np. poprzez analize i
oceng prac pisemnych uczniéw — dodatkowo 2% dodatku motywacyjnego;

¢) prowadzenie lekcji otwartych w ramach prac zespotu przedmiotowego Iub
z W}asnej inicjatywy;

osiagnigcia wychowawczo-opiekuficze:

a) umiejetne rozwigzywanie probleméw wychowawczych ucznidw we
wspdlpracy z ich rodzicami,

b) pelne rozpoznanie srodowiska wychowawczego ucznidw, aktywne i
efektywne dziatanie na rzecz uczniow potrzebujacych szczegdlnej opicki,

¢) prowadzenie dziatalnosci majacych na celu zapobieganie i zwalczanie
przejawow patologii spolecznej;

wprowadzanie innowacji pedagogicznych, skutkujacych efektami w procesie
ksztalcenia i wychowania:

a) stosowanie réznorodnych metod nauczania oraz poréwnywanie
efektywnosci stosowanych metod,

b) stosowanie nowych rozwiazan metodycznych w zajeciach dydaktyczno-
wychowawczych,

¢) wprowadzanie programéw autorskich, innowacji i eksperymentéw
pedagogicznych;

zaangazowanie w realizacj¢ czynnosci i zajec, o ktérych mowa w art. 42 ust. 2 pkt
2 Karty Nauczyciela:

a) udzial i organizacja imprez i uroczystosci szkolnych, konkurséw, olimpiad,
zawodow sportowych i innych,

b) opiekowanie si¢ samorzadem uczniowskim lub innymi organizacjami
uczniowskimi dziatajacymi na terenie szkoly,

¢) przejawianie aktywnosci w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli,



d) aktywny udziat w realizowaniu innych zadan statutowych szkoty;

5) szczegblnie efektywne wypelnianie zadan 1 obowiazk6w zwiazanych z
powierzonym stanowiskiem:

a) tworzenie warunkéw do realizacji zadah dydaktycznych, wychowawczych
1 opiekunczych szkoty,

b) przestrzeganie dyscypliny budzetowej,

c) pozyskiwanie $rodkéw  pozabudzetowych oraz  umiejetne  ich
wykorzystywanie na cele szkolne,

d) prowadzenie whasciwej polityki kadrowej,

e) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym: realizacja programéow
nauczania, ocena pracy nauczycieli, opieka nad nauczycielami
rozpoczynajacymi prac¢g w zawodzie, zachecanie do innowacji i
eksperymentéw, motywowanie do doskonalenia zawodowego, realizacja
zalecen 1 wnioskéw organdéw nadzoru pedagogicznego,

f) wspoldzialanie z organem prowadzacym w zakresie realizacji zadan
edukacyjnych i wychowawczych oraz realizacja zalecen i wnioskow
organu prowadzacego,

g) dobra wspélpraca z Radg Rodzicow i srodowiskiem lokalnym oraz
zwiazkami zawodowymi nauczycieli,

h) ksztaltowanie atmosfery w pracy stuzacej realizacji statutowych zadan
przez podlegtych pracownikow,

i) dbatosé o promocje placéwki.

6) realizowanie w szkole zadan edukacyjnych, wynikajacych z przyjetych przez
organ prowadzacy priorytetéw w realizowanej lokalnej polityce o$wiatowej:

a) podejmowanie dzialaf majgcych na celu promowanie szkoly,

b) obecnos¢ szkoty w srodowisku lokalnym, udziat w imprezach, konkursach
i przegladach organizowanych przy wspolpracy z instytucjami spoleczno-
kulturalnymi.

§ 6. 1.Ustala si¢ taczng pulg $rodkéw finansowych przeznaczonych na wyplate dodatkéw
motywacyjnych w poszezegdlnych szkotach w wysokosci co najmniej 5% kwoty planowanej
na wynagrodzenie zasadnicze ogétu nauczycieli zatrudnionych w danej szkole.

2. Srodki, o ktérych mowa w ust. 1 zostaja zwigkszone o co najmniej 15% z przeznaczeniem
na dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly.

§ 7. 1. Dodatek motywacyjny dla nauczyciela stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktorego wartos¢ zawiera sie od 1% do 10%.

2. Dodatek motywacyjny dla dyrektora szkoly stanowi wskaznik procentowy jego
wynagrodzenia zasadniczego, ktérego warto$¢ zawiera sie od 1% do 20%.

3. Dodatek motywacyjny przyznaje si¢ na czas okreslony, nie krétszy niz 6 miesiccy 1 nie
dtuzszy niz jeden rok szkolny.

§ 8. 1. Dodatek motywacyjny przyznaje nauczycielowi dyrektor szkoty, natomiast
dyrektorowi Burmistrz Drawna.

2. Nauczycielom uzupelniajacym etat w innej szkole dodatek motywacyjny przyznaje
dyrektor szkoly macierzystej w uzgodnieniu z dyrektorem szkoly, w ktorej uzupetnia etat.



3. Decyzj¢ o przyznaniu dodatku motywacyjnego nauczycielowi lub dyrektorowi przekazuje
si¢ w formie pisemnej.

4. Dodatek motywacyjny wyplaca si¢ z gbéry, w terminie wyplaty wynagrodzenia
zasadniczego.

ROZDZIAL I
Dodatek funkcyjny

§ 9. 1. Nauczycielowi, ktdremu powierzono stanowisko dyrektora lub wicedyrektora
szkoty albo inne stanowisko kierownicze przewidziane w statucie szkoty przystuguje dodatek

funkcyjny.

2. Dodatek funkcyjny przystuguje rowniez:
1) nauczycielowi, ktoremu powierzono wychowawstwo klasy,
2) nauczycielowi za sprawowanie funkcji opickuna stazu,
3) doradcy metodycznemu lub nauczycielowi konsultantowi.

§ 10. 1. Nauczycielom, ktéorym  powierzono stanowisko kierownicze w szkole
potwierdzone w statucie szkoly przystuguje dodatek funkcyjny w wysokosci:

1) Dyrektor przedszkola —od 20% do 40%
2) Dyrektor szkoty - 0d 20% do 55%

3) Z-cadyrektora szkoly —o0d 20% do 30%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego dla nauczycieli, o ktérych mowa w § 9 ust. 2 ustala si¢ za:

1) wychowawstwo klasy - 4%
2) wychowawstwo grupy przedszkolnej - 4%
3) funkcje opickuna stazu - 3,5%
4) doradcy metodycznego - 10%
5) nauczyciela - konsultanta - 10%

wynagrodzenia zasadniczego nauczyciela mianowanego z tytulem magistra z
przygotowaniem pedagogicznym.

§ 11. 1. Nauczycielowi przystuguje tylko jeden dodatek funkcyjny, a w razié¢ zbiegu
tytutéw do dwoch lub wigcej dodatkéow funkeyjnych przystuguje dodatek wyzszy, z
zastrzezeniem ust. 2.

2. W razie zbiegu tytutow do dwoch lub wiecej dodatkow, o ktorych mowa w § 9 ust. 2,
nauczycielowi przystuguje dodatek funkeyjny z kazdego tytutu. '

3. Dodatek funkcyjny z tytutu pelnienia funkcji opiekuna stazu przystuguje na kazdsg osobe
odbywajaca staz i powierzong danemu nauczycielowi.

4. Dodatek funkcyjny przystuguje na kazda klase powierzong nauczycielowi niezaleznie od
wymiaru czasu pracy nauczyciela.



§ 12. 1. Przy ustalaniu wysokosci dodatku funkcyjnego, o ktérym mowa w art. § 9 ust. 1
uwzglednia sig:

1) wielko$é szkoty, a w tym:
a) liczbe ucznidow,
b) liczbe oddziatow,
¢) zatrudnienie -~  ilo§¢  pracownikéw  pedagogicznych i

niepedagogicznych,
2) warunki organizacyjne i ztozonos¢ zadan wynikajacych z funkcji kierowniczej,
a w szczego6lnosci:

a) liczbe kadry kierowniczej,
b) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne,
c) prowadzenie w szkole stotowki,
d) warunki lokalowe,
e) wyniki pracy szkoty — dydaktyczne i wychowawcze.

§ 13. 1. Prawo do dodatku, o ktorym mowa w § 9 ust. 1 i 2 powstaje od pierwszego dnia
miesigca nastepujacego po miesigcu, w ktorym nastapilo powierzenie stanowiska
kierowniczego, wychowawstwa klasy lub funkcji ( opiekuna stazu lub doradcy metodycznego
lub nauczyciela konsultanta ), a jesli powierzenie nastapito pierwszego dnia miesigca — od
tego dnia.

2. Nauczyciel, ktoremu powierzono stanowisko kierownicze w szkole na czas okreslony, traci
prawo do dodatku funkcyjnego z uptywem tego okresu, a w razie wezesniejszego odwolania -
z konicem miesiaca, w ktérym nastapito odwolanie, a jesli odwolanie nastapilo pierwszego
dnia miesiaca — od tego dnia.

3. Dodatek w stawce wustalonej dla dyrektora szkoty przystuguje nauczycielowi
( wicedyrektorowi) -~ ktédremu powierzono obowigzki kierownicze w zastepstwie - od
pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu pelnienia tych
obowiazkow.

4. Dodatki funkcyjne, o ktérych mowa w § 9 ust. 1 i 2, nie przystuguja w okresie
nieusprawiedliwionej nieobecnoéci w pracy, w okresie urlopu dla poratowania zdrowia, w
okresie za ktéry nie przystuguje wynagrodzenie zasadnicze oraz od pierwszego dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, w ktérym nauczyciel zaprzestal petnienia z innych powodow
obowiazkéw, do ktérych jest przypisany ten dodatek, a jezeli zaprzestanie pelnienia
obowigzku nastapito od pierwszego dnia miesigca — od tego dnia.

§ 14. 1. Dodatek funkcyjny, w formach o jakich mowa w § 9, przyznaje:
1) nauczycielowi — dyrektor szkoty,

2) dyrektorowi szkotly — Burmistrz Drawna.

2. Dodatek funkcyjny wyptaca si¢ z géry, w terminie wyptaty wynagrodzenia.

ROZDZIAY IV

Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i godziny doraznych zastepstw.

§ 15. 1. Nauczycielowi realizujacemu tygodniowy obowigzkowy wymiar godzin zajgé
dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych, o ktérych mowa w art. 42 ust. 3 i ust. 6



Karty Nauczyciela, na zasadach okreslonych w art. 35 Karty, przystuguje wynagrodzenie za
godziny ponadwymiarowe.

2. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca sie wedhug stawki osobistego
zaszeregowania, z uwzglednieniem dodatku za warunki pracy.

3. Wynagrodzenie za jedna godzine ponadwymiarowg ustala sie dzielagc przyznang
nauczycielowi stawk¢ wynagrodzenia zasadniczego ( lacznie z dodatkiem za warunki pracy,
jezeli praca w tej godzinie zostata zrealizowana w warunkach uprawniajacych do dodatku )
przez miesigczng liczbe godzin tygodniowego obowigzkowego wymiaru godzin, ustalonego
dla rodzaju zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych lub opiekunczych, realizowanych w
ramach godzin ponadwymiarowych nauczyciela.

4. Miesigczng liczbe godzin obowigzkowego lub realizowanego wymiaru godzin nauczyciela,
o ktérych mowa w ust. 3 uzyskuje si¢ mnozac odpowiedni wymiar godzin przez 4,16 z
zaokragleniem do pelnych godzin w ten sposob, ze za czas zaje¢ do 0,5 godziny pomija sie, a
co najmniej 0,5 godziny liczy sie za pelng godzine.

5. Dla ustalenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe w tygodniach, w ktérych
przypadaja dni usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy nauczyciela lub dni ustawowo wolne
od pracy, oraz w tygodniach, w ktérych zajecia rozpoczynajg sie lub kofcza w srodku
tygodnia za podstawg ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych przyjmuje sig
obowiazkowy tygodniowy wymiar zaje¢ okre§lony w art. 42 ust. 3 Karty Nauczyciela,
pomniejszony o 1/5 tego wymiaru ( lub 1/4, gdy dla nauczyciela ustalono czterodniowy
tydzien pracy), za kazdy dzien usprawiedliwionej nieobecnosei w pracy, lub dzieh ustawowo
wolny od pracy. Liczba godzin ponadwymiarowych, za ktére przystuguje wynagrodzenie w
takim tygodniu, nie moze byé wigksza niz liczba godzin przydzielonych w planie
organizacyjnym.

6. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe w ramach zaje¢ pozalekcyjnych ujete w
arkuszu organizacyjnym szkoly, ustala sig tak, jak za godziny ponadwymiarowe.

§ 16. 1. Do wynagrodzenia za godziny doraznych zastepstw stosuje si¢ odpowiednio
przepisy § 16 ust. 2, 3, 4 Regulaminu.

2. Nauczycielom zajmujacym funkcje kierownicze nie przystuguje prawo do wynagrodzenia z
tytutu zrealizowanych godzin zastepstw doraznych.

§ 17. 1. Stawke za jedng godzing ponadwymiarowa, w formach o jakich mowa w § 15
okresla:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoly,
2) dla dyrektora — Burmistrz Drawna.

2. Liczbe godzin ponadwymiarowych i godzin doraznych zastepstw, zrealizowanych w
danym miesiacu przez poszczegolnych nauczycieli, ustala dyrektor szkoly.

3. Przydzielenie godzin ponadwymiarowych dyrektorowi szkoly wymaga zgody Burmistrza
Drawna.



4. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe i za godziny doraZznych zastgpstw wyplaca
sie miesiecznie z dotu.

ROZDZIAL V

Nagrody i inne $wiadczenia wynikajace ze stosunku pracy.

§ 18. 1. W budzecie gminy tworzy si¢ specjalny fundusz nagréd dla nauczycieli za ich
osiggniecia dydaktyczno — wychowawcze w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych, z tego:

1) 20% przeznacza si¢ na nagrody organu prowadzacego,
2) 80% przeznacza si¢ na nagrody dyrektora szkoly.

2. Tryb 1 kryteria przyznawania nagroéd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu nagrod, o
ktérym mowa w ust. 1 zgodnie z art. 49 ust. 2 Karty reguluje odrgbny regulamin.

3. Regulamin, o ktérym mowa w ust. 2 ustalony zostat uchwala nr XIX/112/04 Rady
Miejskiej w Drawnie z dnia 30 grudnia 2004r. w sprawie wprowadzenia Regulaminu
dotyczacego trybu i kryteridw przyznawania nagréd dla nauczycieli ze specjalnego funduszu
nagrod za ich osiggni¢cia dydaktyczno-wychowawcze.

ROZDZIAL VI
Dodatek mieszkaniowy.

§ 19. 1. Nauczycielowi zatrudnionemu na terenie wiejskim oraz w miescie liczacym do
5000 mieszkancoéw, posiadajacemu kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela,
zatrudnionemu w wymiarze nie nizszym niz potowa tygodniowego obowiazkowego wymiaru
godzin w szkolach prowadzonych przez Gming Drawno przystuguje nauczycielski dodatek
mieszkaniowy.

2. Wysoko$¢ nauczycielskiego dodatku mieszkaniowego, w zaleznoscei od liczby oséb  w
rodzinie uprawnionego nauczyciela wynosi miesi¢cznie:

1) przy jednej osobie w rodzinie - 3,5%
2) przy 2 osobach w rodzinie - 4,5%
3) przy 3 osobach w rodzinie - 6%

4) przy 4 i wiecej osobach w rodzinie — 7%

sredniego wynagrodzenia nauczyciela stazysty, o ktérym mowa w art. 30 ust. 3 Karty
Nauczyciela.

3. Do cztonkoéw rodziny nauczyciela uprawnionego do dodatku zalicza si¢ wspoélnie
z nim zamieszkujacych:

1) wspoélmatzonka, ktdry nie posiada wihasnego zrédita dochodu lub ktory jest
nauczycielem,

2) rodzicéw nauczyciela pozostajacych na jego wylacznym utrzymaniu,

3) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela i jego matzonka dzieci do
ukonczenia 18 roku zycia lub do czasu ukonczenia przez nie szkoly
ponadgimnazjalnej, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 21 roku zycia,

4) pozostajace na utrzymaniu nauczyciela lub nauczyciela 1 jego malzonka
niepracujace dzieci bgdace studentami, do czasu ukoficzenia studidw wyzszych,
nie dluzej jednak niz do ukonczenia 25 roku zycia.



5) dzieci niepelnosprawne nie posiadajace wiasnego Zrodla dochodu.

4. O zaistnialej zmianie liczby cztonkéw rodziny, o ktérej mowa w ust. 3 nauczyciel
otrzymujacy dodatek jest obowiazany niezwlocznie powiadomié dyrektora szkoly, a dyrektor
otrzymujacy dodatek — Burmistrza Drawna.

5. Nauczycielowi i jego wspétmatzonkowi, bedacego takze nauczycielem, stale z nim
zamieszkujacemu, przystuguje tylko jeden dodatek mieszkaniowy, w wysokosci okreslonej w
ust. 2. Matzonkowie wspdlnie okreslaja pracodawce, ktory bedzie im wyplacal dodatek.

6. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje nauczycielowi:
1) niezaleznie od tytutu prawnego do zajmowanego przez niego lokalu mieszkalnego,
2) od pierwszego dnia miesiaca nastepujacego po miesigcu, w ktdrym nauczyciel
ztozyt wniosek o jego przyznanie.

7. Nauczycielowi zatrudnionemu w kilku szkotach przystuguje tylko jeden dodatek,
wyplacany przez wskazanego przez niego pracodawce.

§ 20. 1. Nauczycielski dodatek mieszkaniowy przystuguje w okresie wykonywania pracy,
a takze w okresach:

1) nie $wiadczenia pracy, za ktére przystuguje wynagrodzenie,

2) korzystania z urlopu dla poratowania zdrowia,

3) pozostawania w stanie nieczynnym,

4) korzystania z urlopu wychowawczego przewidzianego w odrgbnych przepisach,

5) odbywania zasadniczej shuzby wojskowej, przeszkolenia wojskowego, okresowej
stuzby wojskowej; w przypadku jednak, gdy z nauczycielem powolanym do
stuzby byla zawarta umowa o prace na czas okre$lony, dodatek wyptaca si¢ nie
dtuzej niz do konca okresu, na ktéry umowa byta zawarta.

§ 21. 1. Dodatek mieszkaniowy przyznaje si¢ na wniosek nauczyciela (dyrektora szkoty)
lub na wspdlny wniosek nauczycieli bedacych wspoimatzonkami, z uwzglednieniem § 19 ust.
3.

2. Dodatek mieszkaniowy, w formach o jakich mowa w ust.1 okresla:
1) dla nauczyciela — dyrektor szkoty,
2) dla dyrektora — Burmistrz Drawna.

3. Dodatek mieszkaniowy wyptacany jest miesi¢cznie z dotu.

ROZDZIAL VII

Przepisy koncowe.

§ 22. 1. Okresla si¢ nastgpujace formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub
ustalenia nauczycielom $wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust. 4:
1) w dokumencie stwierdzajacym nawigzanie stosunku pracy - jezeli $wiadczenie
przystuguje od dnia nawiazania stosunku pracy,
2) odrebnym dokumentem — jezeli $wiadczenie przyznawane jest jednorazowo
lub w trakcie trwania stosunku pracy albo ulega zmianie jego wysokosci,



3) w dokumencie zmieniajacym wynagrodzenie zasadnicze — jezeli wraz ze
zmiang wynagrodzenia zasadniczego ulega réwniez zmianie wysokos¢
$wiadczenia.

2. Formy stwierdzenia nabycia prawa, przyznania lub ustalenia nauczycielom $wiadczen, o
jakich mowa w ust. 1, mozna stosowac tacznie do kilku $wiadczen, w razie zbiegu termindéw
ich ustalania lub przyznania albo stwierdzenia nabycia prawa.

§ 23. Nauczycielom, o ktérych mowa w § 1 ust. 1, zatrudnionym w niepelnym wymiarze
godzin zaje¢¢ dydaktycznych, wychowawczych i opickuficzych $wiadczenia przystuguja w
wysokosci proporcjonalnej do wymiaru zatrudnienia.

§ 24. 1. Srodki finansowe przeznaczone na wyplate $wiadczen, o ktérych mowa w § 1 ust.
3 stanowigcych skladniki wynagrodzenia nauczycieli oraz $rodki na wyptate nauczycielskiego
dodatku mieszkaniowego, o ktérym mowa w § 1 ust. 4 pkt 4 naliczane sg w planach
finansowych poszczegblnych szkot.

2. Laczna wysokos¢ wyplacanych $wiadczen, o ktoérych mowa w § 1 ust. 3, nic moze
przekroczy¢ kwoty przeznaczonej na te cele w planach finansowych, o ktérych mowa w ust 1.
Organ prowadzacy szkote moze dokonaé zwigkszenia srodkow na wyptate ww. Swiadczen.

§ 25. W sprawach nieuregulowanych w Regulaminie zastosowanie majg przepisy Karty
Nauczyciela oraz przepisy prawa pracy.

§ 26. Wykonanie uchwaly powierza si¢ Burmistrzowi Drawna.

§ 27. Uchwala wchodzi w zycie po uplywie 14 dni od ogloszenia w Dzienniku
Urzedowym Wojewddztwa Zachodniopomorskiego z moca obowiazujaca od 1 stycznia
2000r.
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