UCHWAZEA NrXXXIX/216/2010
RADY MIEJSKIESJ w DRAWNIE
7 dnia 26 marca 2010 roku

w sprawie uchwalenia gminnego programu profilaktyki i rozwigzywania
probleméw alkoholowych na 2010 rok w Gminie Drawno

Na podstawie art. 4'ust. 1, 2 i 5 ustawy z dnia 26 pazdziernika 1982 r.
o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu alkoholizmowi (Dz. U. z 2007 r.
Nr 70 poz. 473, Nr 115 poz. 793, Nr 176 poz. 1238, z 2008r. Nr 227, poz. 1505,
7 2009r. Nr 18, poz. 97, Nr 144, poz.1175 ) uchwala sig, co nastepuje:

§1. Uchwala si¢ Gminny Program Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow
Alkoholowych, zwany dalej Programem, na rok 2010 w Gminie Drawno
w brzmieniu okreslonym w uchwale.

§ 2. Celem ogolnym Programu jest:

1) ograniczenie picia alkoholu przez osoby niepelnoletnie oraz osoby pijace
w sposob niebezpieczny i szkodliwy,

2) wdrazanie programow profilaktyczno-edukacyjnych adresowanych do
mlodych ludzi eksperymentujacych z alkoholem,

3) zmniejszenie skali niepozadanych szkéd zwigzanych z naduzywaniem
alkoholu.

§ 3. Celem szczegétowym Programu jest:

1) zwiekszenie skutecznosci egzekwowania prawa zakazujacego sprzedazy
napojéw alkoholowych osobom matoletnim,

2) poprawa umiejetnosci wychowawczych i sprawowania kontroli nad
dzieémi przez rodzicow,

3) rozwdj umiejetnosci interpersonalnych i indywidualnych mtodziezy.

§ 4. Osiagnigcie celow Programu nastapi poprzez nastepujace dziatania:



1) dziatalnosci punktu Konsultacyjno-Informacyjnego w ramach biura
Pelnomocnika Burmistrza ds. Uzaleznien, do ktorego zadan nalezy:

a) motywowanie  zardwno  0s6b uzaleznionych, jak i  osob
wspohizaleznionych do podjecia psychoterapii w placéwkach lecznictwa
odwykowego,

b) udzielenie wsparcia osobom po zakonczonym leczeniu odwykowym,

¢) rozpoznanie zjawiska przemocy domowej, udzielenie stosownego
wsparcia 1 informacji o mozliwoéciach  uzyskania  pomocy
i powstrzymania przemocy,

d) gromadzenie informacji na temat dostepnych miejsc pomocy,

¢) pomoc w zalatwieniu spraw administracyjnych,

f) ponoszenie kosztéw zwigzanych z kierowaniem na leczenie odwykowe,

g) prowadzenie  lokalnych kampanii ~ edukacyjnych ~ zwiazanych
z profilaktyka alkoholowa,

h) publikowanie i propagowanie materialow informacyjno-edukacyjnych;

2) zwiekszenie dostepnosci pomocy terapeutycznej dla osob uzaleznionych
od alkoholu;

3) utworzenie grupy AA na terenie gminy;

4) wspbtpracg z instytucjami z powiatu w celu rozwigzywania problemow
alkoholowych;

5) dofinansowanie szkolefi dla terapeutow (instruktor terapii uzaleznienia);

6) kontynuacj¢ dziatalnosci punktu konsultacyjno-informacyjnego w ramach
biura Pelnomocnika Burmistrza ds. uzaleznien;

7) udzielanie pomocy psychologicznej i prawnej rodzinom z problemem
alkoholowym;

8) finansowanie dziatalnodci $wietlic opiekunczo-wychowawczych, do
ktorych uczeszezajg, dzieci z rodzin z problemem alkoholowym;

9) pokrycie kosztoéw dozywiania dzieci z rodzin naduzywajacych alkoholu;

10) tworzenie wsparcia i terapii dla dzieci z FAS - Alkoholowym
Zespotem Plodowym oraz ich rodzin i opiekunow, a takze dostarczanie
niezbednej wiedzy na temat FAS;

11) dziatania podejmowanie na rzecz przeciwdzialania przemocy
w rodzinie, w tym w szczegolnoscei:

a) wspOtprace z instytucjami w zakresie udzielania pomocy rodzinom
doznajacych przemocy (Policja, Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie,
kuratorzy, sad, Oérodek Pomocy Spotecznej),



b) wspieranie dziatan zgodnych z procedurs, interwencji wobec przemocy
domowej pod nazwg, ,,Niebieska Karta”,

¢) prowadzenie dziatan edukacyjnych shuzacych zmniejszeniu skali zjawiska
przemocy w rodzinach, w szczegodlnosei z problemem alkoholowym,

d) rozpowszechnianie materiatlow informacyjno-edukacyjnych na temat
istniejacej infrastruktury placowek pomocowych;

12) prowadzenie profilaktyczne;j dziatalnosci informacyjnej
i edukacyjnej w zakresie rozwigzywania probleméw alkoholowych, w
szezegolnoscet:

a) prowadzenie na terenie szkol i przedszkoli programéw profilaktycznych
i edukacyjnych.

b) dofinansowanie szkolefi i kursow specjalistycznych w zakresie pracy
profilaktycznej z dzieémi, mlodzieza oraz rozwijanie umiejetnosci
prowadzenia zaje¢ profilaktycznych organizowanych dla nauczycieli,
pedagogow,

¢) wspieranie programow i przedsiewzigC profilaktycznych
opracowywanych i realizowanych przez mlodziez, skierowanych do grup
réwiesniczych,

d) organizowanie wspolnie ze érodowiskiem szkolnym z terenu gminy
Drawno réznego rodzaju imprez propagujacych model ,,trzezwego zycia”,

e) udzial w ogolnopolskich kampaniach profilaktyczno-edukacyjnych,

f) podejmowanie dziatan edukacyjnych skierowanych do sprzedawcéw
napojéw alkoholowych majacych na celu ograniczenie dostgpnosci
napojéw alkoholowych i przestrzegania zakazu sprzedazy alkoholu
osobom ponizej 18 roku zycia,

13) wspomaganie dziatalnoéci  instytucii, stowarzyszen 1 0s6b
fizycznych sluzacej rozwiazywaniu probleméw alkoholowych w gminie
Drawno.

14) podejmowanie interwencji w zwigzku z naruszeniem przepisow
okreslonych w art. 13 i art. 15 ustawy o wychowaniu w trzeZwosci
i przeciwdziataniu  alkoholizmowi oraz wystepowanie przed Sadem
w charakterze oskarzyciela publicznego, w szczegolnosci:

a) podejmowanie interwencji po zgloszeniach o naruszeniu prawa przez
niedozwolona reklame i promocje alkoholu na terenie gminy, wyjasnienie
sprawy 1 w razie potwierdzenia, zgloszenie instytucjom zajmujacym sig
$ciganiem tego typu przestgpstw,

b) w przypadku stwierdzenia podczas kontroli lub po zgloszeniu o sprzedazy
i podawania alkoholu osobom, ktorych zachowanie wskazuje, Zze znajdujg
si¢ w stanie nietrzeZwosci, osobom do lat 18, na kredyt lub pod zastaw,



podejmowanie czynnosci zmierzaj acych do zgromadzenia dowodow, oraz
przekazania
przeprowadzenia dochodzenia, oraz w razie konieczno$ci wystgpowanie

do

przed sadem w charakterze oskarzyciela publicznego,

niezbednych  materiatow

policji ~ celem

c) lustracje punktow sprzedajacych i podajacych alkohol na terenie gminy.

§ 5.1. Ustala sie wynagrodzenie czlonkow Gminnej Komisji ds. Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w wysokosci 15% minimalnego wynagrodzenia za

prace:

1) za udzial w posiedzeniu Komisji,
2) za przeprowadzenie lustracji punktow sprzedazy napojow alkoholowych,

3) za przeprowadzenie wywiadu $rodowi skowego.

2. Wynagrodzenie, o ktorym mowa w ust. 1, wyplacane jest na podstawie
listy obecnosci podpisanej przez przewodniczacego lub sekretarza
Komisji.

§ 6. Realizatorami Programu sa:
1) Miejsko-Gminna Komisja Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych,

2) Posterunek Policji w Drawnie,

3) Szkota Podstawowa,

4) Gimnazjum,
5) Drawienski Osrodek Kultury,

6) Miejsko-Gminny O$rodek Pomocy Spotecznej,

7) Rady Rodzicow przy szkotach,
8) Swietlice opiekunczo-wychowawcze,
9) Punkt Konsultacyjno-Informacyjny.

§ 7. Kosztorys Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania Problemow

Alkoholowych.
Dzial Rozdzial | Paragraf | Nazwa pedzialki klasyfikacji Plan wydatkéw na
budietu | budzetu budzetowej 2010
OCHRONA
851 ZDROWIA 74 000 z1
85154 Przeciwdziakanie 68 970 zk
alkoholizmowi
4010 Wynagrodzenie osobowe 19 920 zi
4040 Dodatkowe wynagrodzenie 1255zt

roczne




4110 Sktadki na ubezpieczenia 3270 7t
: spoteczne

4120 Skladki na fundusz pracy 520 zt

4170 Wynagrodzenie bezosobowe 3945 zk

3030 RoOzne wydatki 800 71

4210 Zakup materialow 1 wyposazenia 5140 zt

4220 Zakup $rodkow zywnosci 15 220 71

4260 Zakup energii 3 100 zt

4280 Zakup ustug zdrowotnych 200 zt

4300 Zakup ustug pozostalych 10 400 zt

4350 Zakup ushug do sieci internetowej 300 zt

4370 Optlata z tytutu telekomunikacji 800 zt
stacjonarnej

4410 Podréze stuzbowe krajowe 410 zk

4440 Odpis na zaktadowy fundusz 1 090 zt
$wiadczen socjalnych

4700 Szkolenia pracownikow 1000 zi

4740 Zakup materialow papierniczych 700 zt

4750 Zakup akcesoriow 900 zt

komputerowych




§ 8. Upowaznia si¢ Burmistrza Drawna do dokonywania przesunig¢ srodkow
wnormach zadan Gminnego Programu Profilaktyki i Rozwigzywania
Probleméw Alkoholowych w granicach planowanych $rodkéw i na wniosek
Gminnej Komisji Rozwiazywania Probleméw Alkoholowych.

§ 9. Wykonanie uchwaty powierza si¢ Burmistrzowi Drawna.

§ 10. Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjgcia.




