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W A= RADY MIEJSKIEJ W DRAWNIE

z dnia 28 wrzesnia 2017 r.

w sprawie zmiany Uchwaly Nr 11I/12/14 Rady Miejskiej w Drawnie z dnia 30 grudnia
2014 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Drawna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie
gminnym ( Dz. U. z 2016r. poz. 446 ze zm.) ), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada 2008r.
o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2016r. poz. 902 ze zm.), § 3 ust. 2 pkt 31§ 6
Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 18 marca 2009r. w sprawie wynagradzania
pracownikow samorzadowych ( Dz. U. z 2014r. poz. 1786, z 2017r. poz. 1621) Rada Miejska
w Drawnie uchwala, co nastgpuje:

§ 1. W Uchwale Nr 111/12/14 Rady Miejskiej w Drawnie z dnia 30 grudnia 2014r.
w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Drawna § 1 pkt 4 i 5 otrzymuja brzmienie:
,, 4) dodatek za wystuge lat w wysokosci 13% wynagrodzenia zasadniczego,
5) dodatek, o ktérym mowa w pkt 4 wzrasta z dniem 1 stycznia kazdego nastgpnego roku
0 1% az do 20% po 20 latach pracy.”

§ 2. Ustala sig, iz za okres od wrze$nia 2014r. do 8 grudnia 2014r. dodatek wynosi
13%.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z moca obowiazujaca od dnia
9 grudnia 2014r.




Uzasadnienie:

Do wlasciwosci rady gminy naleZy ustalanie wynagrodzenia burmistrzowi, zgodnie
z art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym. Zasady wynagradzania pracownikow
samorzadowych, w tym burmistrza, okreSlone sa w rozporzadzeniu Rady Ministrow
w sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w urzedach
gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich. M.in. burmistrzowi przystuguje
dodatek za wieloletnig prace.

Prawo do tego dodatku, jak 1 jego wysoko$¢ sa uzaleznione od posiadania
odpowiedniego okresu zatrudnienia na podstawie stosunku pracy. Zasadniczo, do okresow
uprawniajacych pracownikow urzedow gmin do dodatku stazowego wlicza sie oprocz okresu
zatrudnienia w urzedzie takze wszystkie poprzednie zakonczone okresy zatrudnienia oraz
inne okresy, jezeli z mocy odrebnych przepisoéw podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od
ktorego zaleza uprawnienia pracownicze. Takim odrebnym przepisem jest art. 120 ustawy
o powszechnym obowigzku obrony Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie ktorego czas
odbywania stuzby wojskowej wlicza si¢ do okresu zatrudnienia wymaganego do nabywania
lub zachowania uprawnien wynikajacych ze stosunku pracy.

W dniu 15 wrzesnia 2017r. Burmistrz Drawna przedlozyl dokument potwierdzajacy
odbycie stuzby wojskowej w okresie od 3.09.1985r. do 11.04.1986r. podlegajacy wliczeniu
do stazu pracy. Oznacza to, ze z dniem dostarczenia dodatkowych dokumentéw pracodawca
musi przeliczy¢ na nowo staz pracy. W chwili obecnej wysoko$¢ dodatku stazowego wynosi
14%, a po przeliczeniu bedzie wynosi¢ 15%. Ponadto na podstawie art. 291 § 1 Kodeksu
pracy nalezy wyplaci¢ pracownikowi wyréwnanie ww. dodatku za 3 lata wstecz.

W zwiazku z powyzszym zasadne jest podjecie uchwaly zmieniajacej w zakresie
zmiany dodatku stazowego. Pozostate sktadniki wynagrodzenia nie ulegaja zmianie.



