UCHWALA NR 11/15/2018
RADY MIEJSKIEJ W DRAWNIE

z dnia 5 grudnia 2018 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Drawna

Na podstawie art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie

gminnym ( Dz. U. z 2018r. poz. 994 z pdzn. zm. ), art. 8 ust. 2 ustawy z dnia 21 listopada

2008r.

o pracownikach samorzadowych ( Dz. U. z 2018r. poz. 1260, 1669), § 3 pkt 11 § 6

Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 15 maja 2018r. w sprawie wynagradzania
pracownikoéw samorzadowych (Dz. U. z 2018r. poz. 936) Rada Miejska w Drawnie uchwala,

co nastepuje:

§ 1. Ustala sie dla Burmistrza Drawna Pana Andrzeja Chmielewskiego wynagrodzenie

miesigczne w wysokoscei:

1)
2)

3)

5)

1)

3)

wynagrodzenie zasadnicze — 4700,00 zi.;
dodatek funkcyjny — 1900,00 zt.;

dodatek specjalny w wysokosci 40% tacznego wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego,

dodatek za wyshuge lat w wysokosci 16% wynagrodzenia zasadniczego,

dodatek, o ktorym mowa w pkt 4 wzrasta z dniem 1 stycznia kazdego nastgpnego roku
0 1% az do 20% po 20 latach pracy.

§ 2. Traca moc uchwaly:

Nr I11/12/2014 Rady Miejskiej w Drawnie z dnia 30 grudnia 2014r. w sprawie
ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Drawna,

Nr XXI/112/2016 Rady Miejskiej w Drawnie z dnia 28 czerwca 2016r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr 111/12/14 Rady Miejskiej w Drawnie z dnia 30 grudnia 2014r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Drawna

Nr XLVI1/256/2018 Rady Miejskiej w Drawnie z dnia 25 czerwca 2018r. w sprawie
zmiany Uchwaty Nr 111/12/14 Rady Miejskiej w Drawnie z dnia 30 grudnia 2014r. w
sprawie ustalenia wynagrodzenia Burmistrza Drawna

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia z mocg obowiazujaca od dnia

23 listopada 2018 1.




Uzasadnienie:

Do wiasciwosci rady gminy nalezy ustalanie wynagrodzenia burmistrzowi, zgodnie z
art. 18 ust. 2 pkt 2 ustawy o samorzadzie gminnym. Zasady wynagradzania pracownikow
samorzadowych, w tym burmistrza, okreslone sa w Rozporzadzeniu Rady Ministrow w
sprawie zasad wynagradzania pracownikéw samorzadowych. Wg tabeli, stanowigcej
zatacznik do w/w rozporzadzenia, wynagrodzenie zasadnicze burmistrza w gminie do 15 tys.
mieszkancow wynosi od 3.400,00 zt do 4.700,00 zt oraz dodatek funkcyjny do 1.900 zi.
Ponadto burmistrzowi przystuguje dodatek specjalny w kwocie wynoszacej co najmniej 20 %
1 nieprzekraczajacej 40 % tacznie wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego oraz
dodatek za wieloletnig prace.

Zaproponowane wysokosci poszczegdlnych skladnikow wynagrodzenia sa takie same,
Jakie Burmistrz otrzymywat dotychczas — przy zmniejszeniu wynagrodzenia w lipcu 2018r. w
zwiazku ze zmiang obowigzujacego Rozporzadzenia. Zaproponowane wynagrodzenie taczne
wyniesie brutto 9992.00 zi, a netto przy podatku 18% wyniesie 6965.46, natomiast po
przekroczeniu progu podatkowego (w miesiacu sierpniu) i wejsciu na podatek 32%
wynagrodzenie netto wyniesie 5846,11 zi.




