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s Burmistrza Drawna
z dnia 26 kwietnia 2007r.

w sprawie regulaminu nagradzania w Urzedzie Miejskim w Drawnie

Na podstawie § 13 Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 2 sierpnia 2005r. W
sprawie zasad wynagradzania pracownikow samorzadowych zatrudnionych w
urzedach gmin, starostwach powiatowych i urzedach marszatkowskich ( Dz. U. Nr
146 poz. 1223; z 2006r. Nr 39 poz. 272 ) zarzadza sig, co nastepuje:

REGULAMIN NAGRADZANIA PRACOWNIKOW
URZEDU MIEJSKIEGO W DRAWNIE

§ 1. 1. Tworzy si¢ fundusz nagrod z przeznaczeniem na nagrody dla
pracownikéw Urzedu Miejskiego w Drawnie za szczegolne osiagnigcia w pracy
zawodowej

2. Fundusz nagréd stanowi 3% rocznych planowanych srodkéw na
wynagrodzenie dla pracownikéw zatrudnionych w Urzedzie.

§ 2. Nagrody pracownikom Urzedu przyznaje Burmistrz Drawna w
porozumieniu z Sekretarzem Gminy, po zapoznaniu si¢ z wnioskiem i opinig
kierownika referatu.

§ 3. Wysokos¢ nagrody ustalana jest w oparciu o oceng uzyskiwanych
wynikéw pracy zawodowej i zaangazowaniu w realizacj¢ zadan gminy, a w
szczegdlnoscei za:

1) podejmowanie inicjatyw w zakresie poprawy funkcjonowania Urzedu i
jednostek podleghych,

2) wydajno$¢ i operatywnos¢ w pracy,

3) dbalo$¢ o powierzone mienie oraz oszczedne i racjonalne gospodarowanie
srodkami,

4) stopien ztozonosci i trudnosci wykonywanych zadan,

5) dyspozycyjno$¢ pracownika w zakresie wykonywania waznych i pilnych zadan
mieszczacych sie w zakresie obowiazkéw pracownika,

6) wykonywanie dodatkowych prac wychodzacych poza zakres obowiazkow.

§ 4. Nagrode moze otrzyma¢ pracownik, ktory uzyskat co najmniej dobra
oceng pracy za ostatni okres, podlegajacy ocenianiu kwalifikacyjnemu.

§ 5. Nagroda nie moze by¢ przyznana pracownikowi, ktory w okresie
ostatniego roku zostat ukarany kara upomnienia lub nagany na podstawie przepisow
kodeksu pracy.




[image: image2.jpg]§ 6. Warunkiem przyznania nagrody, oprocz osiagnigé w pracy zawodowej jest
przepracowanie w Urzedzie minimum 6 miesigcy.

§ 7. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 lipca 2007r.





