ZARZADZENIE Nr 21 /2009
Burmistrza Drawna
z dnia 17 maja 2009y.

w sprawie ustalenia maksymalnego miesigcznego wynagrodzenia dla dyrektoréw
( kierownikow ) jednostek organizacyjnych Gminy Drawno

Na podstawie art. 39 ust. 3 ustawy z dnia 21 listopada 2008r. o pracownikach
samorzadowych ( Dz. U. Nr 223 poz. 1458 ) zarzadza si¢, co nastgpuje:

§ 1. Okresla si¢ dla dyrektoréw ( kierownikow ) jednostek organizacyjnych Gminy
Drawno maksymalna stawke wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci 4500,00 zi.

§ 2. Okresla si¢ wysoko$¢ dodatku funkcyjnego do wysokosci 50% ustalonego
wynagrodzenia zasadniczego dyrektora ( kierownika ).

§ 3. 1. Z tytulu okresowego zwiekszenia obowiazkéw stuzbowych lub powierzenia
dodatkowych zadan moze by¢ przyznany dodatek specjalny.

2. Dodatek przyznaje si¢ na czas okreslony.

3. Dodatek specjalny jest wyplacany w ramach $rodkéw na wynagrodzenia, w kwocie
nieprzekraczajacej 40% lacznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku funkcyjnego
pracownika.

§ 4. Maksymalne wynagrodzenie miesigczne pracownikow, o ktorych mowa w § 1 nie
moze przekroczyé czterokrotno$ci kwoty bazowej okreslonej w ustawié budzetowej dla osob
zajmujacych stanowiska panstwowe na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r.
o ksztaltowaniu wynagrodzeh w panstwowej sferze budzetowej oraz o zmianie niektorych
ustaw (Dz. U. Nr 110 z 1999 r., poz. 1255 z p6z. zm.).

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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