ZARZADZENIE Nr 79/2012
Burmistrza Drawna
z dnia 14 grudnia 2012 r.

w sprawie powolania Komisji Konkursowej w celu przeprowadzenia Otwartego Konkursu
Ofert na wsparcie realizacji zadan publicznych Gminy Drawno w zakresic wspierania
1 upowszechniania kultury fizycznej w 2013 1.

Na podstawic art. 15 ust. 2a ustawy z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie ( Dz. U. Nr 96, poz. 873 ze zm.) oraz § 24 Uchwaly
Nr XXIV/145/12 Rady Miejskiej w Drawnie z dnia 26 listopada 2012 r. w sprawie
uchwalenia programu wspdipracy Gminy Drawno z organizacjami pozarzadowymi na 2013
rok oraz w zwigzku z ogloszeniem Otwartego Konkursu Ofert na realizacje zadan
publicznych Gminy Drawno w zakresic wspierania i upowszechniania kultury fizycznej
w2013 r.

zarzgdza si¢ co nastgpuje:

§1. Powoluje si¢ Komisje Konkursowg do przeprowadzenia Otwartego Konkursu
Ofert w sktadzie :
1. Mariola Kowalewska- Przewodniczaca (przedstawiciel Urzgdu Miejskiego w Drawnie),
2. Irmina Jasifiska-Szymkowiak- Wiceprzewodniczaca (przedstawiciel Urzedu Micjskiego
w Drawnie),
3. Mirostaw Sliwiak- Czlonek (przedstawiciel Rady Miejskiej w Drawnie),
4. Anna Bilska- Czlonek (przedstawiciel organizacji pozarzadowych).

§2. Komisja Konkursowa wykonuje swoje zadania w oparciu o regulamin, kiory
stanowi zalgcznik Nr 1 do niniejszego Zarzgdzenia.

§3. Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy.

§4. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalgeznik Nr 1 do
Zarzadzenia nr 79/2012
Burmisirza Drawna

z dnia 14.12.2012 1 .

Regulamin pracy
Komisji Konkursowej ds. opiniowania ofert skladanych w ramach konkursu dotyczacego
wspierania zadania publiczoego w zakresie upowszechniania kultury fizycznej
w 2013 roku.

§ 1. 1. Pracami Komisji ds. opiniowania ofert na wspieranie realizacji zadan publicznych bgdacych
zadaniem wlasnym Gminy Drawno kieruje Przewodniczacy Komisji.

2. Postepowanie konkursowe moze odby¢ si¢ w obecnosci co najmniej polowy sktadu Komisji.
§2.1. Komisja bedzie rozpatrywaé oferty pod wzgledem formalnym i merytorycznym zgodnie
z Kartg oceny ofert (zatgcznik Nr 2).

2. Przepis ust. 1 ma zastosowanie takze, gdy w wyniku ogloszenia otwartego konkursu ofert zostanie
zgloszona tylko jedna oferta.

3. Oferta niespelniajgca wymagan formalnych nie bedzie podlegaé ocenie merytoryczne;.

4. Z oceny merytorycznej oferta moze maksymalnie uzyskaé 30 pkt. Oferta, kiora uzyska mniej niz
18 pkt. nic zostanie przyj¢ta do realizacji '

§ 4. 1. Z przebicgu konkursu sporzadza si¢ protokol, ktory zawiera:
1) oznaczenie miejsca i czasu konkursu;
2) imiona i nazwiska czlonkéw Komisii;
3) liczbe zgloszonych ofert;
4) wskazanie ofert spelniajacych i nie spetniajacych wymogow formalnych i merytorycznych;
5) podpisy cztonkéw Komisji. '
2. Protokét z posiedzenia Komisji przedstawia si¢ Burmistrzowi Drawna, ktéry podejmuje ostateczng
decyzje.



Zatacznik Nr 2 do
Zarzadzenia Nr 79/2012
Burmistrza Drawna
zdnia 14.12.2012 .

KARTA OCENY OFERT

DANE DOTYCZACE OFERTY
1.Numer oferty 2. Numer zadania
3. Tytul zadania.

4. Nazwa organizacji
pozarzadowej

1. OCENA FORMALNA:

Lp. | Spelnienie nastepujacych wymagan formalnych: TAK/NIE

Zozenie oferty w wymaganym terminie

2. Dolgczono do oferty wymagane zalgczniki

Oferta zlozona na aktualnym formularzu

4, Podpisanie oferty przez osoby upowaznione do tego zgodnie
z zapisami statutu i aktualnego odpisu z ewidencji lub KRS-u

Uwagi dotyczgee oceny formalne;j:

Oferta spelnia wymogi formalne / nie spelnia wymogdw formalnych* i podlega/ nie podlega*
occnie merytoryczngj.

II. OCENA MERYTORYCZNA :

L.p. | Merytoryczne kryieria oceny oferty Przyznana punktacja

1. Mozliwos¢ realizacji zadania przez organizacje - max.
S pkt.

2. Przedstawiona w ofercie kalkulacja kKosztoéw zadania -
max.S pkt.

3. Proponowana jako$¢ wykonania zadania i kwalifikacje
0s6b, ktore beda je realizowaé- maxS pkt

4, W przypadku wspierania realizacji zadania- planowany -
przez organizaci¢ wklad wlasny finansowy.- max 5
pkt.

5. Proponowany przez organizacje wklad pracy
wolontariuszy i prace spoteczng czlonkéw oraz wkiad
1ZecZOWYy.- maxd pkt

6. Dotychczasowa wspdlprace z organizacjg, w tym
rzetelnosé i terminowos$¢ oraz sposob rozliczania

*- niepotrzebne skreslic




| zrealizowanych poprzednio zadani- max 5 pkt.

RAZEM

Rekomendacja do dofinansowania : TAK /NIE *

Podpisy cztonkdéw komisji :

1. PrzewodniCzacy .....cccocerirenninrvnineniscienns
2. Wiceprzewodniczacy ........ccovvmerinvsenen.
3. Czlonek Komisji ...ccoveerierennennerrscannnees

4. Czlonek Komigjl ...oocoevmmnieirvvinronieicniaas

*- niepotrzebne skresli¢




