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I. RAMY PRAWNE DZIALALNOSCI M-GOPS

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spotecznej w Drawnie w 2015 r. realizowal zadania
wynikajace przede wszystkim z:

v Ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r.
poz. 163 z pozn. zm.),

v’ Ustawy z dnia 27 sierpnia 2004 r. o swiadczeniach opieki zdrowotnej finansowanych
ze srodkow publicznych (Dz. U. z 2015 r. poz. 581 z p6zn. zm.),

v Ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o $wiadczeniach rodzinnych (Dz. U. Nr 228 poz.
2255 z pdzn. zm.),

v Ustawa z dnia 4 kwietnia 2014 r. o ustaleniu i wyplacie zasitkéw dla opiekunéw (Dz.
U. poz. 567),

v Ustawa z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej Rodziny(Dz.U z 2014 r. poz. 1863 z
p6zn. zm.)
v Ustawy z dnia 9 czerwiec 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (

Dz U, z 2015t poz. 332 ze.2m)

v" Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z
2015 r. poz. 1390 z pézn. zm.),

v Ustawa z dnia 7 wrze$nia 2007 r. 0 pomocy osobom uprawnionym do alimentéw (Dz.
U. 22015 ., poz. 859 ze zm.),

v" Ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2012 r., poz.
1548 ze.zm.),

v Ustawy z dnia 14 czerwca 1960 r. kodeks postepowania administracyjnego (Dz. U. z
2013 r., poz. 267 ze. zm.),

v" Ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji (Dz.
U.z2012r., poz. 1529 ze zm.).

v Ustawa z dnia 21 czerwca 2001 roku o dodatkach mieszkaniowych ( Dz. U. z 2013 r.
p0z.966 z poéZn. zm.),



v" Ustawy z dnia 10 kwietnia 1997 roku prawo energetyczne (Dz. U. z 2012 r. poz.1059
Ze zm.),

v Ustawa z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o wychowaniu w trzezwosci i przeciwdziataniu
alkoholizmowi (Dz. U. 2015 r. poz. 1286 z p6zn. zm.).

v" Ustawa z dnia 29 lipiec 2005 roku o przeciwdziataniu narkomani (Dz. U z 2012 r. poz.
124).

v" Ustawa z dnia 11 lutego 2016 r. o pomocy pafistwa w wychowywaniu dzieci (Dz. U z
2016 1. poz.195 ze zm.)

Podstawa dziatania byly réwniez akty wykonawcze do ustawy o pomocy spolecznej, a w
szczegdlnoscei:

v" Uchwata Rady Ministrow nr 221 z dnia 10 grudnia 2013 roku w sprawie ustanowienia
programu wspierania finansowego gmin w zakresie dozywiania ,,Pomoc panstwa w
zakresie dozywiania” na lata 2014-2020.(M.P. z 2013 roku poz.1024).

v' Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 22 wrzesnia 2005 r. w sprawie
specjalistycznych ustug opiekunczych (Dz. U. Nr 189 poz. 1597 ze. zm.),

v" Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 28 grudnia 2001 roku w sprawie dodatkow
mieszkaniowych (Dz. U. z 2005r. Nr 131 poz. 1094),

v' Rozporzadzenie Rady Ministrow z dania 25 czerwiec 2012 roku w sprawie
szczegolowych warunkéw realizacji rzadowego programu wspierania niektorych oséb
pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne ( Dz. U. z 2009 roku Nr 174 poz. 1362 z
pbézn. zm.),

v" Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 10 sierpnia 2012 roku w sprawie wysokosci
dochodu rodziny albo dochodu osoby uczacej si¢ stanowiacych podstawe ubiegania
sie o zasitek rodzinny oraz wysokos¢ swiadezen rodzinnych( Dz. U. z 2006 r. Nr 139.
P0z.992, z p6zn. zm.)

v" Rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 14 lipca 2015 roku w sprawie
zweryfikowanych kryteriow dochodowych oraz kwot swiadczen pienigznych z
pomocy spotecznej ( Dz. U. z2015 ., poz. 1058)

v" Rozporzadzenie Ministra Polityki Spotecznej z dnia 19 pazdziernika 2005 r. w sprawie
domoéw pomocy spolecznej (Dz. U. z 2005 r., Nr 217, poz. 1837, z pdzn. zm.).

v" Rozporzadzenie Rady Ministréw z dnia 27 maja 2014 roku w sprawie szczegétowych
warunkdow realizacji rzadowego programu dla rodzin wielodzietnych ( Dz. U. z 2014
roku poz.755 z pézn. zm.)



II. STAN ZATRUDNIENIA

Utworzenie 1 utrzymywanie os$rodka pomocy spolecznej, w tym zapewnienie srodkow
na wynagrodzenia pracownikéw jest zadaniem obowigzkowym gminy wynikajgcym z
art. 17 ust 18 Ustawy o pomocy spolecznej. Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy
Spotecznej w Drawnie do 31.12.2016 roku zatrudnial ogétem na umowe o pracg 16 o0séb. Do
realizacji zadan wynikajacych z ustawy o pomocy spotecznej Osrodek Pomocy Spotecznej
zatrudnia zgodnie z art. 110 ust. 11 ustawy, pracownikéw socjalnych proporcjonalnie do
liczby ludnosci gminy w stosunku jeden pracownik socjalnych na 2 tys. mieszkancow, nie
mniej jednak niz trzech pracownikéw. W roku 2016 w MGOPS w Drawnie bylo
zatrudnionych 3 pracownikow socjalnych $wiadczgcych pomoc w formie pracy socjalnej i
przeprowadzajacych wywiady srodowiskowe w §rodowisku zamieszkania.

Stan zatrudnienia w przeliczeniu na peine etaty na dzien 31.12.2016 r. przedstawia sie
nastepujaco:

Kierownik - 1 etat

Pracownicy socjalni — ogdtem 3 etaty w tym:

Starszy Pracownik Socjalny — 1 etat,

Specjalista pracy socjalnej I stopnia — 2 etaty

Glowny Ksiegowy- 1 etat

Ksiegowa- 1 etat

Kasjer, referent — letat

Referent ds. $wiadczen rodzinnych -1 etat

Specjalista do spraw uzaleznien oraz Funduszu Alimentacyjnego -1 etat
Inspektor ds. dodatkéw mieszkaniowych i dodatku energetycznego - 1 etat
Referent ds. $wiadezen wychowawczych — 1 etat,

Opiekunka domowa — 2 etaty,

Starszy opiekun $wiadczacy ustugi u 0sob z zaburzeniami psychicznymi — 1 etat,
Kierowca — 1 etat

Asystent rodziny — 1 etat

Sprzataczka — 1 etat

INLSTRUKTURA WYDATKOW W POSZCZEGOLNYCH ROZDZIALACH

Miejsko-Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w Drawnie jest jednostka organizacyjna
realizujaca zadania wilasne i zlecone wynikajace z ustawy z dnia 12 marca 2004 roku o
pomocy spotecznej. Zadania te wykonywane sg w oparciu o plan dochodéw i wydatkow,
stanowigcy wycinek budzetu catej gminy.

Na realizacj¢ zadan wlasnych w planie wydatkéw budzetowych Osrodka w 2016 roku
przewidziano kwote 2 265 511,69 zt., w tym:

v" $rodki otrzymane z Urzedu Wojewodzkiego — 901 445,00 zt.
v" $rodki wlasne gminy — 1 364 066,69 zt.



Na realizacj¢ zadan zleconych w planie wydatkow budzetowych Osrodka w 2016 roku
przewidziano kwote 4 400 514,01 zl, z tego zrealizowano wydatki na kwote 4 383 324,29 zt.
Zadania zlecone w catoéci finansowane sa ze srodkéw budzetu panstwa.

Dziat 851- zwalczanie narkomani i przeciwdzialanie alkoholizmowi

PLAN - 80 950,00 zt
WYKONANIE - 80 950,00 zt

Dzial 852 — pomoc spoleczna

PLAN - 6 585 075,70 zi
WYKONANIE - 6489 091,67 zt

Rozdziatl 85212 -§wiadczenia rodzinne, zaliczka alimentacyjna oraz skladki na
ubezpieczenie emerytalno- rentowe z ubezpieczenia spolecznego (zadanie zlecone)

PLAN -2 075 000,00 zt
WYKONANIE - 2 062 462,29 zt

W omawianym okresie sprawozdawczym w sprawach swiadczen rodzinnych wydano 386
decyzji, w tym 9 odmownych, $wiadczeniami rodzinnymi objeto 292 rodzin, wydano 48
decyzje dotyczace swiadezen z funduszu alimentacyjnego dla 40 rodzin, 1 decyzja odmowna,
dtuznikéw alimentacyjnych 80.

v" zasitki rodzinne: 523 244,00 zi.
v dodatki do zasitkow rodzinnych: 248 327,00 zt., w tym:

o urodzenie dziecka 15 000,00 zi.,

o opieki nad dzieckiem w okresie korzystania z urlopu wychowawczego
9 398,00 zt.,
samotnego wychowywania dziecka 48 316,00 zi.,
ksztalcenia i rehabilitacji dziecka niepelnosprawnego 31 220,00 zt.,
rozpoczgcia roku szkolnego 28 700,00 zt.,
podjecia przez dziecko nauki w szkole poza miejscem zamieszkania
53 463,00 zt.

o wychowywania dziecka w rodzinie wielodzietnej 62 230,00 zl.

zasitki pielggnacyjne 319 923,00 zi.
swiadczenia pielegnacyjne 286 347,00 zt.,
specjalny zasitek opiekunczy 36 331,00 zt.,
jednorazowe zapomogi z tytutu urodzenia si¢ dziecka 23 000,00 zl.
Swiadezenia rodzicielskie 179 697,00 zt.,
Zasitek dla opiekuna 42 640,00 zt.,
sktadki na ubezpieczenie spoleczne (emerytalno-rentowe) optacane za osoby
pobierajace $wiadczenia 66 369,00 zi.
wyplacone $wiadczenia z Funduszu Alimentacyjnego 274 250,00 zi.
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Rozdzial 85211 - Swiadczenia wychowawcze (500+)

PLAN - 2261 537,00 zi.
WYKONANIE - 2 258 558,06 zl.

0d 01.04.2016 roku rzad wprowadzit ustawg swiadczenie wychowawcze tzw. 500 +

Prawo do swiadczenia wychowawczego przystuguje:

v
v

obywatelom polskim;

cudzoziemcom:

» do ktoérych stosuje sie przepisy o koordynacji systeméw zabezpieczenia
spolecznego,

» jezeli wynika to z wigzacych Rzeczpospolity Polskg dwustronnych umoéw
migdzynarodowych o zabezpieczeniu spotecznym,

> przebywajacym na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej na podstawie zezwolenia
na pobyt czasowy udzielonego w zwigzku z okolicznosciami, o ktérych mowa w
art. 127 ustawy z dnia 12 grudnia 2013 r. o cudzoziemcach, jezeli zamieszkujg z
cztonkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

» posiadajacym kart¢ pobytu z adnotacjg ,dostep do rynku pracy”, jezeli
zamieszkuja z cztonkami rodzin na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, z
wylgczeniem obywateli panstw trzecich, ktdrzy uzyskali zezwolenie na prace na
terytorium panstwa czltonkowskiego na okres nieprzekraczajgcy szesciu miesiecy,
obywateli panstw trzecich przyjetych w celu podjecia studiow oraz obywateli
panstw trzecich, ktdrzy maja prawo do wykonywania pracy na podstawie wizy.

Prawo do swiadczenia wychowawczego przystuguje osobom, o ktérych mowa w ust.

2, jezeli zamieszkuja na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej przez okres, w jakim

maja otrzymywac swiadczenie wychowawcze, chyba ze przepisy o koordynacji

systemow zabezpieczenia spotecznego lub dwustronne umowy miedzynarodowe o

zabezpieczeniu spolecznym stanowig inacze;j.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje osobom w wysokosci 500,00 zt miesiecznie
na dziecko w rodzinie.

Swiadczenie wychowawcze przystuguje na pierwsze dziecko osobom jezeli dochod
rodziny w przeliczeniu na osobe nie przekracza kwoty 800,00 zi.

Jezeli czlonkiem rodziny jest dziecko niepetlnosprawne, $wiadczenie wychowawcze
przystuguje na pierwsze dziecko jezeli dochdd rodziny w przeliczeniu na osobe nie
przekracza kwoty 1 200,00 zt.

Swiadczenie wychowawcze nie przysluguje, jezeli:

dziecko pozostaje w zwiazku matzenskim;

dziecko zostalo umieszczone w instytucji zapewniajgcej calodobowe utrzymanie albo
W pieczy zastepczej;

pelnoletnie dziecko ma ustalone prawo do swiadczenia wychowawczego na wlasne
dziecko;

cztonkowi rodziny przystluguje za granica na dziecko $wiadczenie o podobnym
charakterze do $wiadczenia wychowawczego, chyba ze przepisy o koordynacji



systemOw zabezpieczenia spolecznego lub dwustronne umowy miedzynarodowe o
zabezpieczeniu spotecznym stanowig inaczej.

W okresie od IV- XII. 2016 r. roku wydalismy 343 decyzje w zwigzku z ustawa dla 327
rodzin na 527 dzieci, 9 decyzji bylo odmownych ze wzgledu na przekroczone kryterium.

Rozdziat 85206 Wsparcie rodziny — Asystent rodziny.

PLAN - 75 850,00 zt.
WYKONANIE - 71 824,26 zi.

Ustawa z dnia 09 czerwca 2011 roku o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej
naklada na gminy obowigzek zatrudnienia asystenta rodziny.

W zwigzku z tym, gmina przystapita do Resortowego programu wspierania rodziny i systemu
pieczy zastgpczej na rok 2016 i otrzymala dofinasowanie w kwocie 21 300,00 zt. na
zatrudnienie asystenta rodziny, pozostale srodki finansowe musi zapewnié gmina — 50 524,26
zt. Na dzien 31.12.2016 roku wsparciem asystenta rodziny objetych byto 10 rodzin.

Rozdzial 85205 Zadania w zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie — Zespol
interdyscyplinarny.

PLAN- 7 500,00 zi.
WYKONANIE - 6 943,00 zt.

Ustawa o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie oraz niektérych innych ustaw wprowadzila
nowe zadanie wlasne kazdej gminy. Jest to zadanie stanowigce cze$¢ gminnego systemu
przeciwdziatania przemocy w rodzinie, na ktory skiada sie:

v" tworzenia zespotow interdyscyplinarnych,

v’ opracowania i realizacji gminnego programu przeciwdzialania przemocy w
rodzinie oraz ochrony ofiar przemocy w rodzinie,

v' prowadzenia poradnictwa i interwencji w zakresie przeciwdziatania przemocy w
rodzinie, w szczegélnosci poprzez dziatania edukacyjne stuzace wzmocnieniu
opiekunczych i wychowawczych kompetencji rodzicow w rodzinach zagrozonych
przemocg w rodzinie,

v' zapewnienia osobom dotknietym przemocg w rodzinie miejsc w osrodkach
wsparcia.

W zwiazku z Uchwalg Nr V/35/2011 Rady Miejskiej w Drawnie z dnia 23 marca 2011 r. w
sprawie trybu i1 sposobu powotywania i odwolywania cztonkéw zespotu interdyscyplinarnego
oraz szczegdlowych warunkow jego funkcjonowania. Posiedzenia zespotu odbywaja sie w
M-GOPS Drawno w miarg zgloszen naptywajacych do przewodniczacej zespotu. W okresie
sprawozdawczym zespot otrzymal do realizacji 11 niebieskich kart, odbyto si¢ 46 posiedzen
grup roboczych tegoz zespotu.



Rozdzial 85213 -skladki na ubezpieczenie zdrowotne oplacane za osoby pobierajace
niektére Swiadczenia z pomocy spolecznej oraz niektére $wiadczenia rodzinne

PLAN —40 174,00 zt.
WYKONANIE - 38 405,14 zi.

Skiadki na ubezpieczenie zdrowotne optacane sa m. in. za osoby pobierajace zasilki state, dla
0sob pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne, w przypadkach gdy nie maja uprawnien do
ubezpieczenia zdrowotnego z innego tytutu (np. jako cztonek rodziny osoby uprawnionej do
ubezpieczenia).

Rozdzial 85214 -zasilki i pomoc w naturze oraz skladki na ubezpieczenie spoleczne

(zasilki okresowe, celowe)

PLAN — 356 040,00 zi.
WYKONANIE — 290 168,99 zt.

Pomocy spotecznej udziela si¢ osobom i rodzinom w szczegdlnosci z powodu ubdstwa,
sieroctwa, bezdomnosci, bezrobocia, niepetnosprawnosci, dtugotrwalej choroby, potrzeby
ochrony macierzynstwa lub wielodzietnosci, zdarzenia losowego, alkoholizmu lub
narkomanii, jezeli w przypadku osoby samotnej dochdd nie przekracza kwoty 634,00 zt., w
rodzinie 514,00 zt. na osobe

Zasitki okresowe ustalano w wysokosci 50% (dla 0s6b samotnych jak réwniez dla osob w
rodzinie) réznicy pomiedzy wysokoscig kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujgcej lub rodziny, a rzeczywistym dochodem osoby lub rodziny. Wydano 138
decyzje przyznajacych zasilek okresowy dla 135 rodzin tj. 639 $wiadczen. Zasilki okresowe
w 2016 roku — kwota 233 662 zt. srednia wysokos¢ zasitku wynosita 365,60 zt .

W celu zaspokojenia niezbgdnej potrzeby bytowej moze byé¢ przyznany zasilek celowy.
Zasitek celowy moze by¢ przyznany w szczegdlnosci na pokrycie czesci lub catosei kosztow
zakupu zywnosci, lekéw i leczenia, opalu, odziezy, niezbednych przedmiotéw uzytku
domowego, drobnych remontow i napraw w mieszkaniu, a takze kosztdw pogrzebu. W 2016
roku osrodek przyznal decyzja administracyjng 145 zasitkow celowych, gtdwnie na zakup
opatu, lekow, oplacenie rachunkow za energie elektryczng oraz gaz ziemny, przejazdy do
lekarzy specjalistow.

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach osobie albo rodzinie o dochodach
przekraczajacych kryterium dochodowe moze by¢ przyznany specjalny zasilek celowy w
wysokosci nieprzekraczajacej odpowiednio kryterium dochodowego osoby samotnie
gospodarujacej lub rodziny, ktory nie podlega zwrotowi. Przyznano 30 specjalnych zasitkow
celowych.



Zgodnie z art.36 pkt 2 ustawy o pomocy spolecznej swiadczeniem niepieni¢znym jest
sprawianie pogrzebu w roku 2016 M-GOPS byl zobowigzany sprawié¢ pogrzeb 2
mieszkancom naszej Gminy na kwote 6 379 zi.

Rozdzial 85216 — Swiadczenia spoleczne - zasilki stale.

PLAN —-318 215,00 zi.
WYKONANIE - 312 274,13 zt

Zasitek staty przyshuguje:

v" pelnoletniej osobie samotnie gospodarujacej, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
catkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochod jest nizszy od kryterium
dochodowego osoby samotnie gospodarujgcej ( tj. 634,-zt ). Zasilek staly ustala sie w
wysokosci réznicy miedzy kryterium dochodowym osoby samotnie gospodarujacej a
dochodem tej osoby, z tym ze kwota zasitku nie moze by¢ wyzsza niz 604,-z

miesiecznie,

v pelnoletniej osobie pozostajacej w rodzinie, niezdolnej do pracy z powodu wieku lub
calkowicie niezdolnej do pracy, jezeli jej dochod, jak rowniez dochéd na osobe w
rodzinie sg nizsze od kryterium dochodowego na osobe w rodzinie ( tj. 514,-z1).

Zasitek staly ustala si¢ w wysokosci rdéznicy miedzy kryterium dochodowym na osobe w
rodzinie a dochodem na osobg w rodzinie. Zasitki stale wyplacono dla 61 0séb catkowicie
niezdolnych do pracy z powodu wieku lub niepetnosprawnosci.

Rozdzial 85215 — Swiadczenia spoleczne — dodatki mieszkaniowe (zadanie wlasne) i
dodatek energetyczny (zadanie zlecone)

PLAN - 133 591,70 zt.

WYKONANIE - 132 067,56 zi.

Dodatek energetyczny z kosztami obstugi: 3 861,15 zt. - wydano 40 decyzji przyznajacych
dodatek energetyczny.

Dodatek mieszkaniowy przyshuguje:

v' najemcom oraz podnajemcom lokali mieszkalnych,

v osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych, do ktérych przystuguje im
spotdzielcze prawo do lokalu mieszkalnego,

v" osobom mieszkajacym w lokalach mieszkalnych znajdujacych sie w budynkach
stanowigcych ich wlasnos¢ i wlascicielom samodzielnych lokali mieszkalnych,

v/ innym osobom majacym tytul prawny do zajmowanego lokalu mieszkalnego i
ponoszacym wydatki zwigzane z jego zajmowaniem,

v" osobom zajmujacym lokal mieszkalny bez tytulu prawnego, oczekujacym na
przystugujacy im lokal zamienny albo socjalny.



v dodatek mieszkaniowy przystuguje na podstawie tylko jednego z tytulow
wymienionych wyzej

v' dodatek mieszkaniowy przystuguje osobom jezeli sredni miesieczny dochéd na
jednego czlonka gospodarstwa domowego w okresie 3 miesigcy poprzedzajacych date
ztozenia wniosku o przyznanie dodatku mieszkaniowego nie przekracza 175% kwoty
najnizszej emerytury w gospodarstwie jednoosobowym ( 154448 zt.) i 125% tej
kwoty w gospodarstwie wieloosobowym (1103,20 zl.), obowigzujacej w dniu
zlozenia wniosku.

Przy wydawaniu decyzji o przyznaniu dodatku mieszkaniowego uwzglednia sie kwote
najnizszej emerytury obowigzujaca w dniu zlozenia wniosku, oglaszana przez Prezesa
Zakladu Ubezpieczen Spolecznych w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolitej Polskiej
»Monitor Polski”; w 2016 roku byla to kwota 882,56 zlotych. Do Osrodka w roku
sprawozdawczym wptyneto 141 wnioskéw o dodatek mieszkaniowy z tego 11 decyzji bylo
odmownych.

O przyznanie dodatku energetycznego moze ubiega¢ sie osoba:

v na ktorg przyznano dodatek mieszkaniowy w rozumieniu ustawy z dnia 21 czerwca
2001r. o dodatkach mieszkaniowych

v' ktora jest strona umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy energii elektrycznej
zawartej z przedsigbiorstwem energetycznym,

v ktéra zamieszkuje w miejscu dostarczania energii elektrycznej —

v" do wniosku nalezy dofaczy¢ kopie umowy kompleksowej lub umowy sprzedazy
energii elektrycznej.

Wysokos¢ dodatku energetycznego obowigzujaca od dnia 1 stycznia 2016 r. do dnia 30
kwietnia 2016 r. miesi¢cznie wynosila:

v" 11,09 zt miesigcznie dla gospodarstwa domowego 1 osobowego,
v' 15,40 zt miesigcznie dla gospodarstwa domowego od 2 do 4 osobowego
v' 18,48 zt miesiecznie dla gospodarstwa domowego 5 i wiecej osobowego.

Wysokos¢ dodatku energetycznego obowigzujaca do 01 maja 2016 r. do 31 grudnia 2016 r
wynosifa:

v 11,29 zI miesiecznie dla gospodarstwa domowego 1 osobowego,
v' 15,68 zt miesigeznie dla gospodarstwa domowego od 2 do 4 osobowego,
v" 18,81 zl miesigcznie dla gospodarstwa domowego 5 i wigcej osobowego

Rozdzial 85202 Domy Pomocy Spolecznej kierowanie do domu pomocy spolecznej i
ponoszenie odplatnosci za pobyt mieszkanca

PLAN - 386 400,00 zl.
WYKONANIE — 385 945,11 zl.
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Decyzj¢ o skierowaniu do domu pomocy spotecznej i decyzje ustalajaca oplate za pobyt w
domu pomocy spolecznej wydaje organ gminy wlasciwej dla tej osoby w dniu jej kierowania
do domu pomocy spoteczne;.

Obowigzani do wnoszenia oplaty za pobyt w domu pomocy spotecznej sg w kolejnosei:

v" mieszkaniec domu, a w przypadku 0s6b matoletnich przedstawiciel ustawowy z
dochodow dziecka.

v" malzonek, zstepni przed wstepnymi,

v’ gmina, z ktérej osoba zostala skierowana do domu pomocy spotecznej przy czym
osoby i gmina nie majg obowiazku wnoszenia oplat, jezeli mieszkaniec domu
ponosi peing odptatnosc.

Optate za pobyt w domu pomocy spotecznej wnosza:

v" mieszkaniec domu, nie wiecej jednak niz 70% swojego dochodu, a w przypadku
osob maloletnich przedstawiciel ustawowy z dochoddéw dziecka, nie wiecej niz
70% tego dochodu,

v" malzonek, zstepni przed wstepnymi — zgodnie z umowa zawarta w trybie
okreslonym ustawa,

v’ gmina, z ktorej osoba zostala skierowana do domu pomocy spolecznej — w
wysokosci roznicy miedzy srednim kosztem utrzymania w domu pomocy
spolecznej a optatami wnoszonymi przez osoby, o ktorych mowa w pkt 11 2.

Na koniec 2016 roku Gmina Drawno ponosita oplatno$¢ za 16 oséb umieszczonych w
roznych typach doméw pomocy spoteczne;.

Rozdzial 85219 - Osrodki pomocy spolecznej ( place i pochodne, fundusz socjalny itp.)

PLAN - 677 046,00 zt
WYKONANIE - 676 811,45 zt

Rozdzial 85228 — Uslugi opiekuncze i specjalistyczne uslugi opiekuncze

PLAN - 113 562,00 zi
WYKONANIE — 113 562,00 zl.

Ustugi opiekuncze przyznawano chorym 1 niepelnosprawnym osobom samotnym
wymagajacym pomocy innych oséb oraz osobom posiadajacym rodzine, ktdra nie moze takiej
pomocy zapewni¢. Uslugi opiekuncze $wiadczone byly przez 2 opiekunki domowe
zatrudniong w pelnym wymiarze czas pracy na podstawie umowy o pracg oraz w zalezno$ci
od potrzeb 1-2 opiekunki zatrudnione na umowe zlecenie. Wplywy z tytutu ponoszonej przez
klientéw czesciowej odplatnosci za ustugi opiekuncze wyniosty 7459,00 zt i w calosci zostaly
odprowadzone na konto Urzgedu Miasta i Gminy w Drawnie. Tg stata forma pomocy objetych

jest 11 os6b — wydatki na ten cel wyniosty 66 714,14 zt.
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W okresie sprawozdawczym pomoca spoleczna w ramach zadania specjalistyczne ustugi
opiekuncze dla 0séb z zaburzeniami psychicznymi, objeto 15 0sdb - wydatki na ten cel
wyniosty 46 847,86 zi.

Rozdzial 85295 Pozostala dzialalno§é

Realizacja programu ,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” oraz dodatki do
swiadczen piel¢gnacyjnych

Koszt programu ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” ogotem 248 566,00 zt., w tym:

v dotacja z Urzedu Wojewddzkiego — 140 000,00 z}.
v $rodki wlasne gminy — 41 470,00 z1.

Srodki wydatkowano na :

v' dozywianie uczniow w szkolach podstawowych i gimnazjalnych, dozywianie
miodziezy w szkotach ponadgimnazjalnych realizowane w ramach programu
wieloletniego ,,Pomoc panstwa w zakresie dozywiania”® — wydano w placéwkach
oswiatowych tacznie 23 159 positkéw na kwote 118 292,00 zi

v' zasitki celowe ($wiadczenia pieniezne) w ramach programu wieloletniego ,,Pomoc
panstwa w zakresie dozywiania” — przyznano decyzjg 320 swiadczen dla 113 o0s6b na
kwote 63 178,00 zi.

85295 zlecone - Karta duzej rodziny — wydano 6 rodzinom
PLAN: 160,00 zl.
WYKONANIE: 69,68 zt
IV. CHARAKTERYSTYKA RODZIN OBJETYCH POMOCA W 2016 r.

Osrodek Pomocy Spotecznej w Drawnie w 2016 r. udzielal pomocy z nastepujacych
powodow (dla zobrazowania skali udzielania pomocy dodano rok 2015);

Powdd trudnej Liczba rodzin Liczba oséb w Liczba
sytuacji w 2015 rodzinach w 2015 rodzin/os6b w
rodzinach
w 2015
Sieroctwo 0 0 0
Ubodstwo 168 412 167/453
Bezdomnos¢ 6 6 4/4
Potrzeba ochrony 27 126 27/135
macierzynstwa
-w tym wielodzietnos¢ 18 89 21/108
Bezrobocie 165 477 166/508
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Niepelnosprawnos¢ | 86 154 83/171
Dlugotrwata lub 63 98 57/108
cigzka choroba

Bezradnos¢ 24 72 21/65
w sprawach

opiekunczo -

wychowawczych

i prowadzenia

gospodarstwa

domowego

Przemoc w rodzinie | 0 0 0
Potrzeba ochrony 0 0 0
ofiar handlu ludZmi

Alkoholizm 10 16 10/19
Narkomania 0 0 0
Trudnosci w 4 4 7/9
przystosowaniu do

zycia po

zwolnieniu z zaktadu

karnego

Zdarzenie losowe 1 3 2/3
Sytuacja kryzysowa 0 0
Kleska zywiotowa 0 0 0

lub ekologiczna

V. PODSUMOWANIE

Swiadczenia z pomocy spolecznej przyznawane byly w formie decyzji administracyjnych
wydawanych w oparciu o wywiady srodowiskowe przeprowadzane przez trzech pracownikéw
socjalnych. W omawianym okresie wydano 486 decyzji. Lacznie z zadan wiasnych i
zleconych w 2016 roku ze swiadezen pomocy spotecznej korzystato 707 0séb z 282 rodzin.

Poza wsparciem finansowym oraz swiadczeniem ustug opiekunczych pracownicy osrodka
prowadzili pracg socjalng w 2016 r. objetych zostalo w ramach pracy socjalnej 138 rodzin.
Pracownicy udzielili réznego rodzaju doradztwa zmierzajgcego do rozwigzywania trudnych
sytuacji zyciowych, pomagali w zalatwieniu spraw w urzedach i instytucjach, udzielili
pomocy w skompletowaniu dokumentacji niezbgdnej do otrzymania renty z ZUS, pomagali
wypelnia¢ dokumenty na turnusy rehabilitacyjne, sporzadzali wnioski do sadu, prokuratury i
kuratorow zawodowych, osobom dtugotrwale bezrobotnym i korzystajagcym z pomocy
rozdawane byly karty aktywnosdci zawodowej. W realizacji zadan wynikajacych z ustawy o
pomocy spolecznej wspolpracowali z pedagogami szkolnymi, zawodowymi i spolecznymi
kuratorami sadowymi, lekarzami i pielegniarkami s$rodowiskowymi, Poradnia Zdrowia
Psychicznego, Powiatowym Urzedem Pracy, Powiatowym Centrum Pomocy Rodzinie,
Miejsko-Gminng Komisjg Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych, Policja oraz Straza
Pozarng.
13



W 2016 r. wydano 7 decyzji potwierdzajacych prawo do $wiadczen opieki zdrowotnej
osobom nieobjetym ubezpieczeniem zdrowotnym, a speiniajacym kryterium dochodowe
zgodnie z ustawa 0 pomocy spoleczne;.

W roku 2016 r. M-GOPS w porozumieniu z Powiatowym Urzedem Pracy w Choszcznie
koordynowal organizacje¢ prac spotecznie uzytecznych. Celem programu byto uaktywnienie
0sob dlugotrwale bezrobotnych pow. 24 miesiecy bez prawa do zasitku, korzystajgcych
aktualnie z pomocy spotecznej. Program realizowany byt od 01.02.2016 r. do 31.11.2016 r.
ogétem przepracowano 9 120 godzin. Srednio w miesigcu prace spolecznie uzyteczne
wykonywalo 24 0séb na stanowiskach pracy: robotnik budowlany, robotnik placowy. Osoby
bezrobotne wykonywaty glownie prace porzadkowe zlecone przez Burmistrza na terenie
miasta Drawno i1 wskazanych solectw.

Dodatkowe dziatania podjete przez M-GOPS Drawno:

» Wspolpraca z Gminna Komisja Rozwiazywania Problemoéw Alkoholowych w zakresie
kierowania 0s6b uzaleznionych od alkoholu na leczenie, kierowanie 0sdb doznajacych
przemocy domowej do zespohu interdyscyplinarnego.

» W Osrodku przyjmuje trzy razy w miesigcu w godz. 8-12 terapeuta ds. uzaleznien w
ramach punktu konsultacyjnego.

» Na potrzeby ofiar przemocy domowej dyzuruje w Osrodku psycholog (dwa razy w
miesigcu).

» Wspotpraca z Osrodkiem Terapii Uzaleznien ,,ZMIANA” w Choszcznie pod kgtem
kierowania tam o0s6b majgcych zdiagnozowany zespol zaleznosci od alkoholu oraz
wspolfinansowanie dziatalnos¢ Osrodka.

Y

Prowadzenie na biezaco zbidrek odziezy uzywanej, sprzgtu gospodarstwa domowego,
mebli uzywanych, wozkéw dziecigeych oraz wydawanie potrzebujgcym.

» Wypozyczanie bezplatne sprzetu: tozka szpitalne, wozki inwalidzkie, chodziki i
balkoniki, materace, kule dla 0s6b potrzebujgcych z naszej gminy.

» Kwalifikowanie i kierowanie dzieci na wypoczynek letni organizowany przez
Kuratorium oswiaty(okres wakacyjny).

»  Wspdlpracujemy rowniez z zaktadami pracy znajdujacymi si¢ na terenie gminy w zakresie
pozyskiwania miejsc pracy dla naszych podopiecznych( Zaklady Uslug Lesnych, tartaki, zbior
truskawek i malin).

» Zlozenie wniosku o przyznanie dotacji na dozywianie uczniow w placéwkach oswiatowych w
ramach programu” Pomoc panstwa w zakresie dozywiania” w latach 2014-2020 oraz o
obnizenie procentowego udziatu wkladu wlasnego gminy do 20 %.

» Kontrola placowek oswiatowych pod katem prawidtowosci zywienia i wydatkowania na ten
cel srodkow finansowych przyznanych w ramach rzadowego programu.
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» Pozyskujemy drewno opatowe dla naszych podopiecznych

» WykonaliSmy adaptacje biura na potrzeby $wiadczenia wychowawczego 500+ catkowity
koszt remontu ( 11227 zl) zostal pokryty ze $rodkéw przekazanych przez panstwo na

wdrozenie programu

VI

POTRZEBY

> Waing kwestig jest rozwazenie mozliwosci zwigkszenia wynagrodzen pracownikéw
OPS.

» Zatrudnienie zastgpcy kierownika i uwzglednienie w budzecie wynagrodzenia za
petnienie tej funkcji (dodatek funkcyjny).

» Zatrudnienie radcy prawnego( umowa zlecenie) na potrzeby pracownikéw OPS.

» Kontynuowanie cyklicznego poradnictwa  psychologicznego dla oséb doznajacych
przemocy domowej oraz podejmowanie dziatan zmierzajagcych do zapewnienia
bezptatnego dostepu do poradnictwa prawnego dla klientow pomocy spofeczne;.

»  Zakup samochodu stuzbowego na potrzeby Osrodka.

» Wdrazanie i realizacja ustawy o wsparciu kobiet w cigzy i rodzin ,,Za zyciem”.

» Kontynuacja realizacji Gminnego Programu Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie.

» Kontynuacja realizacji Gminnego Programu Wspierania Rodziny w Gminie Drawno.

» Opieka nad osobami starszymi i poszerzenie srodowiskowego systemu wsparcia dla osob

starszych poprzez zatrudnianie w miarg potrzeb opiekunek domowych.

Przyg towat : \\
Kierownik-M-GOPS Drawno
Grzégor&Zieliriski

\
\
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SPRAWOZDANIE Z REALIZACJI ZADAN Z ZAKRESU WSPIERANIA RODZINY
W 2016 ROKU
Informacja z pracy asystenta rodziny

Zgodnie z art. 179 ustawy o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpcze] w terminie do dnia
31 marca kazdego roku burmistrz sktada radzie gminy roczne sprawozdanie z realizacji
zadan z zakresu wspierania rodziny oraz przedstawia potrzeby zwiazane z ich realizacja.

Zadania asystenta rodziny byly realizowane zgodnie i w oparciu o art. 15 ust. 1 ustawy z 9
czerwea 2011, Dz.U. 2011 nr 149 poz. 887, o wspieraniu rodziny i pieczy zastgpczej.

Asystentura rodziny polegata na zindywidualizowanej pracy w rodzinie, z rodzina i na
jej rzecz. Cechami charakterystycznymi byla indywidualizacja pracy wynikajaca z malej
liczby odbiorcow — poszczegdlnych rodzin, dostosowanie do okreslonych i realnych potrzeb,
dawanie dedykowanego wsparcia Realizowane byly dziatania, diagnostyczno-monitorujace,
opieckuncze i1 doradcze, mediacyjne, wychowawcze, motywujaco — aktywizujgce oraz
polegajace na dawaniu wsparcia psychiczno-emocjonalnego koordynujace dzialania
skierowane na rodzing.

Zakres zadan  obejmowal cztery obszary: bezposredniag prace¢ z rodzicami,
bezposrednia prace z dzie¢mi, dzialania posrednie realizowane na rzecz dziecka i rodziny,
organizacje wlasnego warsztatu pracy.

Asystent rodziny prowadzil dziatania majgce za zadanie zmieni¢ stosunek oséb w
rodzinie do wlasnej sprawczosci, zwiekszy¢ ich poczucie wpltywu na wiasne zycie, podniesé
samooceng. Indywidualna pomoc miala stuzy¢ rozwojowi kompetencji poszczegdlnych
cztonkow rodziny, osiaganiu wyznaczonych przez nich celéw, wzbudzaniu w nich wiary we
wlasne mozliwosci oraz motywowaniu do podejmowania dziatan, do tej pory uznawanych za
niemozliwe. Dzialania asystenta i rodziny zmierzaly do jej usamodzielnienia i pozostawienia
dzieci w rodzinie, w srodowisku.

Realizowano zadanie polegajace na zapewnieniu rodzinie przezywajacej trudnosci
wsparcia i pomocy asystenta rodziny. Na rzecz utrzymania dziecka w rodzinie, zapewnienia
mu poczucia bezpieczenstwa i prawidlowego rozwoju oraz  wspierania rodzin w
przywracaniu zdolnosci do pelnienia ich zadan, asystent rodziny pracowat z dziesigcioma
rodzinami (16 oso6b dorostych, 22 dzieci).

I

Wystepujacy problem érﬁ:ic(yz\:?sk Dorosli | Dzieci

Niepelnosprawnos¢ (w tym uposledzenie intelektualne) 8 14 1
Bezrobocie 3 3 0

Alkoholizm/problem alkoholowy 6 7 0

Choroby i zaburzenia psychiczne 1 1 0
Bezradnos¢ w sprawach opiekunczo-wychowawcezych i 10 16 0

prowadzenia gospodarstwa domowego

Zagrozenie bezdomnoscig 2 3 5
Przemoc w rodzinie 8 12 18




Wykonane zadania — po myslniku podano ilos¢ srodowisk

1. Opracowanie i realizacja planu pracy z rodzinami we wspolpracy z cztonkami rodziny
i konsultowanymi z pracownikami socjalnymi (oraz na podstawie informacji zebranych
spoza rodziny) — 10.

2. Udzielenie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowe;:

a. treningi budzetowe - 10,
b. warsztaty edukacyjne wspierajace zdobywanie umieje¢tnosci prawidlowego
prowadzenia gospodarstwa domowego — 10.

3. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalno-bytowych:

wspomaganie przy poszukiwaniu mieszkan do wynajecia -2,

pomoc w zdobywaniu podstawowego wyposazenia -3,

pomoc merytoryczna w zabieganiu o przydzial lokalu socjalnego -3
wsparcie 1 zabiegi przy uzdatnieniu lokalu do zamieszkania - 3,
pomoc i wsparcie w zatatwianiu spraw urzedowych — 10.

oo oW

4. Umozliwienie dostgpu do poradnictwa specjalistycznego 1 udzielanie pomocy
rodzinom w rozwigzywaniu problemoéw psychologicznych

a. Kontakt z Urzedem Pracy i doradcami zawodowymi w celu zarejestrowania
jako bezrobotnych i poszukiwania mozliwosci zatrudnienia podopiecznych - 2.

b. Kontakt z Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczng i uzyskiwanie doraznego
wsparcia w sytuacjach krytycznych — 2.

¢. Ustalenie zasad funkcjonowania 1 sporzadzenie specjalnego planu pracy z
rodzinami podopiecznych oraz ustalenie zasad dalszego dzialania (np.
ubiegania si¢ o0 orzeczenie stopnia niepelnosprawnosci) - badanie
podopiecznych przez psychologa i wydanie opinii psychologicznej — 5;
przygotowanie podopiecznych do stanigcia na komisji do spraw orzecznictwa i
ZUS — 3, udziat dzieci w terapii indywidualnej — 1, zastosowanie
farmaceutykow zamiast terapii uzaleznien — 1, udzial dzieci w badaniu
psychologiczno-pedagogicznym — 4, wyjazdy do lekarzy specjalistow - 7

5. Udzielanie pomocy rodzinom w rozwiazywaniu probleméw wychowawczych

a. Wykorzystanie doswiadczenia i kompetencji asystenta rodziny do pracy z
dzieémi w rodzinach objetych piecza asystencka. Praca z rodzicami nad
zmiang styléw wychowawczych (indywidualizacja pracy z kazda rodzing),
towarzyszenie w zyciu codziennym rodzin i przeprowadzanie warsztatow ad
hoc do okreslonych sytuacji wychowawczych. Praca z dzie¢mi polegajaca na
przygotowaniu ich do zmian i objasnienie, jakie bedg wymogi nowych zasad
wychowawczych w rodzinie. Wdrazanie rodzicow do poprawy umiejetnosci
opiekunczo wychowawczych - 10.

b. Wspolpraca z placowkami edukacyjnymi — 10,

c. Kierowanie i wsparcie podczas zabiegdw o zajecia wczesnego wspomagania
rozwoju dziecka — 2.



6. Wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin

a. Cecha aktywnosci spolecznej jest czynny stan jednostki, przejawiajacy si¢ w
oddzialywaniu na otoczenie przyrodnicze i spoleczne; tak szeroko rozumiana
aktywnos$¢ spofeczna jednostki wyraza sie w pracy zawodowej, zdobywaniu
wiedzy, tworczosci, zabawie, uczestnictwie w réznych grupach spolecznych, a
0 jej poziomie decydujg czynniki wewnetrzne i zewnegtrzne o charakterze
psychologicznym, biologicznym i spolecznym. Modelowanie zachowan
spolecznych i pedagogizacja w tym zakresie — 10.

b. Praca z rodzinami na rzecz polepszenia dziatan zwigzanych z pelnieniem
funkcji w rodzinie (rol spotecznych) i zawodowych zmierzajaca do realizacji
cenionych wartosci spolecznych. Zachecanie do dziatlan spolecznych,
przynaleznosci do organizacji spolecznych i udzialu w ich pracach (praca w
komitecie rodzicielskim, uczestnictwo w zajeciach pozalekcyjnych dzieci,
udzial w imprezach gminnych, udzialu w zajeciach oferowanych przez osrodek
kultury) lub choéby zwykly spacer z dzieémi 1-2 razy w tygodniu.
Motywowanie do wyjscia z domu, kontaktu z najblizszym otoczeniem 1
poznawania regut dzialania zycia spolecznego miasta. Nawigzywanie
pozytywnych kontaktow interpersonalnych z najblizszymi sasiadami 1
mieszkanncami miejscowosci - 10. Ponadto motywowano do utrzymywania
kontaktéw z dzie¢mi przebywajacymi w pieczy zastepczej — 2.

7. Motywowanie cztonkéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych

10.

L1

12.

13,

Rozmowy edukacyjne i poszukiwanie mozliwosci podnoszenia kwalifikacji
zawodowych podopiecznych. Motywowanie do podjecia wysitku i omawianie
efektow dziatan na rzecz rozwoju osobistego - 6.

Udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegdlnosci poprzez udzial w zajgciach psycho-
edukacyjnych - udzial jednego dziecka w terapii psychologicznej majacej na celu
zniwelowanie skutkow wspotuzaleznienia (alkoholizm matki) — 1 oraz wsparcie
edukacyjne -3.

Udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkowej. Prowadzone jest poradnictwo i wsparcie oraz motywowanie do
cyklicznego odwiedzania lokalnych przedsigbiorcéw w poszukiwaniu pracy. Kontakt
z Urzedem Pracy i okolicznymi zaktadami pracy w celu uzyskiwania informacji o
miejscach pracy na terenie zamieszkania podopiecznych. Warsztat motywujacy do
dyscypliny zwigzanej z utrzymaniem pracy — 4.

Ze wszystkimi rodzinami prowadzono rozmowy edukacyjne i indywidualne
warsztaty dla rodzicow, majace na celu ksztaltowanie prawidlowych wzorcow
rodzicielskich i umiejetnosci psychospotecznych - 10.

Podejmowano dziatania na rzecz podniesienia $wiadomosci w zakresie planowania i
funkcjonowania rodziny — 10.

Podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradezych w sytuacji zagroZzenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin — 5.

Prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci —
10.



14.

15
16.

LZ.

18.

19

20.

Prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzing z comiesigcznym
podsumowaniem - 10.

Dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pét roku - 10.

Sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej czlonkach - 5, udzial w
rozprawach — 2.

Wspolpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wiasciwymi
organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujacymi
sie w dziataniach na rzecz dziecka i rodziny — 10, z PCPR - 3, z kuratela sadows - 4.

Wspolpraca z zespotem interdyscyplinarnym do spraw przeciwdziatania przemocy
w rodzinie — 1 i Gminng Komisja Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych - 3.

Koszt poniesiony przez gming w 2016 r. w zwigzku z umieszczeniem 7 dzieci w
pieczy zastepczej wynosi 34686,54 zlotych

M-GOPS w Drawnie tworzy warunki do podnoszenia kwalifikacji przez asystenta
rodziny. Analizowane byly propozycje trzech szkolen i ich potencjalnych efektow
przydatnych w pracy. Regularnie przegladano listy wydawnictw dotyczacych pracy
asystenta. Skorzystano z jednej oferty szkoleniowej dotyczacej aspektow prawnych
(ustawowych) i etosu pracy asystenta i zakupiono wydawnictwo wspomagajace
merytorycznie dzialania asystenta pt.. ,,Ustawa o wspieraniu rodziny i systemie
pieczy zastepczej — praktyczne komentarze” wydawnictwa Wolters Kluwer stan

prawny 2016 rok.

Sporzadzita
Jolanta Cielecka
asystent rodziny

Zatwierdzit:



