Qi Zarzadzenie Nr 31/2015
Burmistrza Drawna
z dnia 23 marca 2015 r.

W sprawie ustalenia na 2015 rok planu i podzialu srodkéw na dofinansowanie form
doskonalenia zawodowego nauczycieli zatrudnionych w placéwkach o$wiatowych
prowadzonych przez Gmine Drawno.

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie gminnym
(Dz. U z 2001 r., Nr 142, poz. 1591 z pdzn. zm.) w zwiazku z art. 70a ust. 1 ustawy z dnia
26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2006 r, Nr 97 poz. 674 z pdzn. zm.) oraz
§ 6 ust. 21 §7 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 29 marca 2002 r.
w sprawie sposobu podziatu srodkow na wspieranie doskonalenia zawodowego nauczycieli
pomigdzy budzety poszczegolnych wojewodéw, form doskonalenia zawodowego
dofinansowywanych ze s$rodkéw wyodrebnionych w budzetach organéw prowadzacych
szkoly, wojewodow ministra wlasciwego do spraw os$wiaty i wychowania oraz
szczegotowych kryteriow i trybu przyznawania tych srodkow (Dz. U z 2002 r. Nr 46 poz. 430
z pozn. zm.) w porozumieniu z dyrektorami placowek o$wiatowych prowadzonych przez
Gming Drawno oraz po zasiggnigciu opinii zwiazkéw zawodowych zrzeszajacych
nauczycieli, zarzadza sig, co nastepuje:

§1. Ustala sig plan dofinansowania form doskonalenia zawodowego nauczycieli ze $rodkdw
wyodrgbnionych w uchwale budzetowej gminy na rok 2015 na dofinansowanie form
doskonalenia zawodowego nauczycieli oraz maksymalng kwote dofinansowania w 2015 roku
na oplaty za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaktady ksztalcenia nauczycieli.

§2. Dyrektor szkoty sktada wniosek o $rodki na dofinansowanie doksztalcania i doskonalenia
zawodowego zgodnie z potrzebami i planem wieloletnim, do dnia 30 listopada na rok

nastepny.

§3. Plan podzialu $rodkéw na dofinansowanie doksztalcania i doskonalenia zawodowego
nauczycieli na 2015 r. opracowuje si¢ w oparciu o:

1) wnioski o dofinansowanie planowanych form doskonalenia zawodowego nauczycieli,
ztozone przez dyrektoréw placowek oswiatowych Gminy Drawno,

2) potrzeby w zakresie doskonalenia nauczycieli ( w tym podnoszenie kwalifikacji),
uzyskane na podstawie:
a) danych zawartych w arkuszach organizacyjnych szkét,
b) zapotrzebowan zglaszanych przez dyrektorow placowek oswiatowych,

3) potrzebg doskonalenia umiejgtnosci dyrektoréw w zakresie zarzadzania oraz poprawy
Jakosci zarzadzania w placéwkach oswiatowych Gminy Drawno,

4) wyliczong kwotg stanowiaca 1 % planowanych rocznych $rodkéw przeznaczonych na
wynagrodzenia osobowe nauczycieli, zatrudnionych w placéwkach oswiatowych.



§4. Organ prowadzacy w 2015 roku przeznacza $rodki finansowe na dofinansowanie
doskonalenia i doksztalcania zawodowego nauczycieli w wysokosci 24 263 zl z podzialem

na:

1.Doskonalenie zawodowe nauczycieli:

1) Przedszkole Miejskie- 2 785,60 zt
2) Szkota Podstawowa- 10 086,40 z1
3) Gimnazjum Publiczne- 6 538,40 zt

2. Doksztalcanie zawodowe nauczycieli- 4852,60 zt

§5. Dyrektor szkoly przedstawi projekt rozdysponowania przydzielonych $rodkéw zgodnie
z zatacznikiem nr 1 do niniejszego Zarzadzenia niezwlocznie po otrzymaniu s$rodkéw
z organu prowadzgcego.

§6. 1.Przekazane przez organ prowadzacy s$rodki finansowe na doskonalenie zawodowe

nauczycieli, dyrektor szkoly przeznacza na:

1) doskonalenie zawodowe nauczycieli, w ramach ktérego dofinansowuje sie:

2)

a)
b)

c)

d)

€)

organizacje doradztwa metodycznego dla nauczycieli (w tym wynagrodzenia
doradcow metodycznych),

organizacj¢ szkolen, seminariéw, konferencji szkoleniowych oraz kursow
doskonalgcych dla nauczycieli w danej szkole,

koszty zwiazane z przygotowaniem materiatdw szkoleniowych i informacyjnych
w tym zakup fachowej literatury, prenumeraty czasopism, poradnikow,
podrgeznikow 1 Srodkéw  multimedialnych  pomagajacym  nauczycielom
wykonywa¢ zadania zwiazane z powierzonym stanowiskiem oraz wymaganiami
niezbednymi do uzyskania kolejnego stopnia awansu zawodowego,

organizacje warsztatbw metodycznych i przedmiotowych oraz innych form
doskonalenia zawodowego wynikajacych z potrzeb edukacyjnych szkoly w tym
zakup sprzetu 1 pomocy metodycznych i przedmiotowych,

szkolenia rad pedagogicznych,

doksztalcanie zawodowe nauczycieli, w ramach ktorego dofinansowuje sie:

a)
b)

c)

oplaty za ksztalcenie pobierane przez szkoly wyzsze i zaklady ksztalcenia
nauczycieli/ kursy kwalifikacyjne,

oplaty za kursy doskonalace, seminaria oraz inne formy doskonalenia
zawodowego nauczycieli,

koszty przejazdow oraz zakwaterowania i wyzywienia nauczycieli, ktorzy
uczestnicza w roznych formach doskonalenia zawodowego, a w szczegolnosci
uzupetniajg lub podnosza kwalifikacje.

2. Dofinansowanie tych form wymaga uzyskania skierowania lub zgody dyrektora szkoty,
w przypadku dyrektora szkoly zgody Burmistrza Drawna.



§7. 1. Maksymalna stawka doplaty za jeden semestr studiow nie moze przekroczyé 50 %
oplaty pobieranej przez szkoly wyzsze 1 zaklady ksztalcenia nauczycieli, nie wiecej jednak
niz 1 000 zt.

2. W szczegolnie uzasadnionych potrzebami organizacyjnymi placowki, za zgoda organu
prowadzacego mozna w catosci dofinansowac formy doksztalcania wymienione w ust. 1.

§8. Nauczyciel ubiegajacy si¢ o dofinansowanie doksztatcania sktada do dyrektora szkoty:

1) wniosek o dofinansowanie

2) potwierdzenie uczestnictwa w danej formie doksztalcania lub doskonalenia
wystawione przez organizatora (aktualne zaswiadczenie z uczelni, potwierdzajace
fakt studiowania na okreslonym kierunku i semestrze),

3) dowod uiszczenia oplaty (czesnego).

§9. Optaty bedg przekazywane na konto uczelni lub innej instytucji ksztalcenia nauczycieli,
a w przypadku dokonania oplaty przez nauczyciela, zwrot nastepuje na konto osobiste, do
wysokosci przyznanej doplaty.

§10. Z nauczycielem, ktory korzysta z dofinansowania optlat za studia podyplomowe 1 studia
dajace wyzsze kwalifikacje, dyrektor szkoty, zawiera umowe okreslajacy szczegdtowe prawa
1 obowiazki pracodawcy i1 pracownika skierowanego na doksztalcanie, a w przypadku
dyrektorow placowek o§wiatowych umowa zawierana jest z Burmistrzem Drawna.

§11. O dofinansowanie mogg ubiegac si¢ nauczyciele, ktorzy:

1) podnosza swoje kwalifikacje zgodnie z potrzebami kadrowymi i organizacyjnymi
szkoty,

2) musza uzupelni¢ kwalifikacje, ktore sa niezbedne do zajmowania stanowiska, na
ktorym nauczyciel jest zatrudniony lub uzyskaja uprawnienia do nauczania
dodatkowego przedmiotu, zgodnie z potrzebami szkoty,

3) nie korzystaja z innych zrodet dofinansowania,

4) studiujg w panstwowych i niepanstwowych szkolach wyzszych oraz ksztalcacy sie
w publicznych i niepublicznych zaktadach ksztatcenia nauczycieli.

§12. W przypadku, gdy nauczyciel studiuje na wigcej niz jednym kierunku, dofinansowaniu
podlega tylko jeden z nich, zgodny z potrzebami szkoty.

§13. Dofinansowanie nie przystuguje nauczycielowi w przypadku powtarzania semestru lub
roku studiow oraz korzystania z urlopu dziekanskiego z wylaczeniem udokumentowanych

wypadkow losowych.

§14. Nieuzasadnione przerwanie przez nauczyciela rozpoczetej formy doksztatcania,
skutkowac bedzie zwrotem kwoty dofinansowania.

§15. Doplaty do czesnego, zwrot kosztow przejazdu oraz innych form doskonalenia
zawodowego przyznawane sa w miar¢ posiadanych srodkéw.



§16. Plan doskonalenia i przeznaczenie srodkow na jego realizacj¢ w uzasadnionych
przypadkach moga ulec zmianie ze wzgledu na pojawienie si¢ wazne] dla rozwoju

nauczyciela oferty szkoleniowej.

§17. Do 31 marca 2016 roku, dyrektor szkoty sktada organowi prowadzacemu sprawozdanie
ze sposobu wykorzystania przyznanych srodkéw za poprzedni rok (zalacznik nr 2).

§18. Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podjgcia.

K

mgr i “hmielewski



Zatacznik nr 1

nazwa placowki

Projekt rozdysponowania przydzielonych $§rodkéw finansowych na doksztalcanie i
doskonalenie zawodowe nauczycieli w 2015 roku.

Lp Forma doskonalenia Kwota Liczba uczestnikoéw

1 Konferencje samoksztalceniowe,
seminaria, szkolenia

2 | Materialy szkoleniowe i informacyjne

3 Warsztaty metodyczne i
przedmiotowe
4 Szkolenia rad pedagogicznych
5 Optaty za ksztalcenie w szkotach
wyzszych

6 Optaty za kursy kwalifikacyjne 1
doskonalace, seminaria

7 Koszty przejazdow

8 Doksztalcanie- Studia podyplomowe

Razem

(podpis dyrektora placowki)
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