ZARZADZENIE NR 22/2020

Burmistrza Drawna
Z dnia 27 maja 2020 roku

w sprawie naboru na stanowisko Dyrektora Drawienskiego Osrodka Kultury

Na podstawie art. 16 ust.1 oraz art. 15 ust.5 ustawy z dnia 25 pazdziernika 1991 r.
0 organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (tj. z 2020r. poz. 194) i art.30 ust.2 pkt
5 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tj. Dz.U. z 2020 poz. 713)
oraz § 3 ust. 2 Statutu Drawienskiego Osrodka Kultury, stanowigcego zalacznik do Uchwaty
Nr IX/64/03 Rady Miejskiej w Drawnie z dnia 11 grudnia 2003r. w sprawie nadania Statutu
Drawienskiego Osrodka Kultury w Drawnie ( Dz. Urz. Woj. Zach. z 2004r. Nr 4 poz. 38, z
2005r. Nr 44 poz. 1037) zarzagdzam, co nastgpuje:

§ 1. Oglasza si¢ nabor na stanowisko Dyrektora Drawienskiego Osrodka Kultury.

§ 2. 1. Powoluje komisje do przeprowadzenia naboru na stanowisko Dyrektora
Drawienskiego Osrodka Kultury, zwang dalej Komisja, w sktadzie:

1) Mariola Kowalewska - przewodniczacy komisji
2) Ewelina Wisniowska - sekretarz komisji
3) Anna Hincza - Gnysinska - cztonek komisji
4) Barbara Zajaczkowska — cztonek komisji
2. Postgpowanie w sprawie naboru sktada¢ si¢ bedzie z II etapow:
I etap - przygotowanie ogloszenia naboru na stanowisko dyrektora,

II etap - ocena ztozonych aplikacji - ztozone oferty poddane zostang analizie majacej na
celu poréwnanie danych zawartych w dokumentach aplikacyjnych z wymaganiami
formalnymi okreslonymi w ogloszeniu oraz tresci merytorycznej.

§ 3. 1. Po przeprowadzonej ocenie ofert zZtozonych przez kandydatéw Komisja rozstrzyga
0 wyborze zwykla wigkszoscig gtosow.
2. Glosowanie jawne zarzadza i przeprowadza Przewodniczacy.
3. Komisja dokona wyboru kandydatow na stanowisko Dyrektora Drawienskiego Osrodka
Kultury, kierujgc si¢ kwalifikacjami zgloszonych kandydatow i ich predyspozycjami do
kierowania Drawienskim Osrodkiem Kultury.

4. Z przeprowadzonego naboru Komisja sporzadza protokol, ktéry podpisujg wszyscy obecni
cztonkowie Komisji.

§ 4. 1. Kandydaci, ktorzy uzyskali w glosowaniu kolejno 3 najwyzsze liczby punktow,
zostang rekomendowani przez Komisje organizatorowi wraz z uzasadnieniem dokonanego
wyboru.



2. Ostateczng decyzje¢ w sprawie powolania Dyrektora sposréd rekomendowanych przez
Komisj¢ kandydatéw na Dyrektora Drawiefiskiego O$rodka Kultury podejmie Burmistrz
Drawna.

3. Organizator przed powotaniem Dyrektora Drawienskiego Osrodka Kultury zawiera z nim
umowe w formie pisemnej, w ktérej okresla warunki organizacyjno-finansowe dziatalnosci
Drawienskiego Osrodka Kultury oraz program jego dzialania. Umowa wchodzi w zycie
z dniem powotlania Dyrektora. Odmowa zawarcia umowy przez kandydata na stanowisko
Dyrektora powoduje jego niepowolanie.

4. W razie nie wylonienia sposréd kandydatéw osoby na stanowisko Dyrektora Drawienskiego
Osrodka Kultury, zastrzega si¢ mozliwos¢ ponownego ogloszenia naboru, a takze zastrzega sie
mozliwo$¢ odwolania lub uniewaznienia naboru bez podania przyczyny.

§ 5. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




