Burmistrz Drawna oglasza naboér na stanowisko
Dyrektora
Drawienskiego Osrodka Kultury

Wymiar etatu: petny etat.

Zatrudnienie: stosunek pracy na podstawie powolania na czas okreslony —7 lat.
Miejsce wykonywania pracy, nazwa i adres instytucji kultury:

Drawienski Osrodek Kultury

ul. Szpitalna 2, 73 — 220 Drawno

I. Do naboru moze przystapié¢ osoba, ktéra spelnia nast¢pujace wygania:
A. Wymagania niezbedne:

1)
2)
3)

4
3)

6)

7

obywatelstwo polskie;

5 -letni staz pracy;

wyksztalcenie wyzsze o odpowiednim kierunku umozliwiajacym wykonywanie zadan
na stanowisku ( preferowane kierunki humanistyczne, artystyczne);

pena zdolnosé do czynnoéci prawnych i korzystanie z pelni praw publicznych;

brak prawomocnego skazania wyrokiem sadu za umyslne przestgpstwo $cigane z
oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe;

brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem S$rodkami
publicznymi, o ktéry mowa w art. 31 ust. 1 pkt. 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r.
o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw publicznych ( tj. Dz. U.
Z 2019r. poz. 1440 z p6ézn. zm.);

stan zdrowia pozwalajgcy na zatrudnienie na stanowisku kierowniczym.

B. Wymagania dodatkowe:

1)

2)
3)

4)

3)

6)
7)

wyksztalcenie z zakresu zarzadzania kulturs, kulturoznawstwa, humanistyczne,
animacji spoleczno-kulturalnej lub sztuki;

doswiadczenie zawodowe w zarzgdzaniu i organizacji dziatalnosci kulturalne;j;

umiejetnos¢ wspolpracy z jednostkami organizacyjnymi gminy, stowarzyszeniami i
solectwami;

znajomos¢ przepisOw prawnych: o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci
kulturalnej, o finansach publicznych (w szczegblnosci przepiséw dotyczacych
gospodarki finansowej w instytucjach kultury), o organizowaniu imprez masowych oraz
prawa zaméwien publicznych;

predyspozycje menadzerskie i umiejgtnos¢ kierowania zespotem, a takze predyspozycje
do organizowania i prowadzenia przedsiewzi¢¢ zwigzanych z dzialalnoscia kulturalng i
tworczoscig artystyczna,

prawo jazdy kat. B i dysponowanie samochodem,;

kreatywno$¢, inicjatywa i efektywnos¢ w wykonywaniu powierzonych zadan.



8)

znajomo$¢ zagadnien i doswiadczenie w pozyskiwaniu $rodkéw finansowych, w tym
$rodkéw z programéw Unii Europejskiej

IL. Do gtéwnych zadan osoby zatrudnionej na tym stanowisku bedzie nalezalo:

1)

2)

3)

kierowanie dziatalnoscia Drawiefiskiego Osrodka Kultury i reprezentowanie na
zewnatrz;

realizowanie celéw i zadan instytucji, wynikajacych z ustawy o organizowaniu
i prowadzeniu dziatalnosci kulturalnej oraz Statutu Drawienskiego Osrodka Kultury,
a w szczegollnosci:

- zapewnienie wlasciwej organizacji pracy;

- przedstawianie wilasciwym instytucjom i organizatorowi planéw rzeczowych
i finansowych sprawozdan oraz wniosk6w inwestycyjnych;

- gospodarowanie srodkami finansowymi;

- gospodarowaniem mieniem;

- sprawowanie nadzoru nad kontrolag wewnetrzna;

wspoluczestnictwo w organizowaniu dzialalnosci kulturalnej w gminie Drawno.

III. Wymagane dokumenty:

1)

2)
3)
4)

5)

6)

7

8)

9

zgloszenie do naboru wraz z uzasadnieniem ( zgloszenie winno zawiera¢ podstawowe
dane osobowe, o ktérych mowa w art. 22! Kodeksu Pracy, tj. imi¢ i nazwisko, date
urodzenia, miejsce zamieszkania, adres do korespondencji, w tym adres poczty
elektroniczne;j);

kwestionariusz osobowy;

zyciorys (CV) z uwzglednieniem dokfadnego przebiegu pracy zawodowe;j;

kopie dokumentéw poswiadczajacych wyksztalcenie, doswiadczenie zawodowe oraz
potwierdzajgce posiadane kwalifikacje i umiejgtnosei. Kserokopie dokumentéw winny
by¢ potwierdzone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem;

kopie $wiadectw pracy lub zaswiadczenia o zatrudnieniu ( dokumenty potwierdzajace
5 - letni staz pracy), potwierdzone przez kandydata za zgodnosé z oryginatem;
pisemna, autorska koncepcja funkcjonowania i rozwoju Drawienskiego Osrodka
Kultury na okres najblizszych 7 lat z uwzglednieniem warunkéw organizacyjno —
finansowych instytucji;

oswiadczenie o niekaralnosci za pelnienie funkcji zwigzanych z dysponowaniem
srodkami publicznymi, za przestgpstwo umyslne, oraz ze nie toczy sie przeciwko niemu
postgpowanie karne;

oswiadczenie o niekaralnosci za przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub
o$wiadczenie o niekaralnosci za umys$lne przestepstwo skarbowe;

oswiadczenie o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystaniu
z pelni praw publicznych;

10) oswiadczeniu o posiadaniu obywatelstwa polskiego;
11) o$wiadczenie o stanie zdrowia i braku przeciwskazahn do wykonywania pracy na

stanowisku kierowniczym;



12) o$wiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych na potrzeby
postepowania konkursowego o tresci: ,, Wyrazam zgod¢ na przetwarzanie moich
danych osobowych zawartych we wniosku dla potrzeb realizacji procesu naboru
zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady ( UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony 0s6b fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE ( ogdlnie rozporzadzenie o ochronie danych), z ustawa z dnia 10
maja 2018r. o ochronie danych osobowych ( Dz. U. z 2019r., poz. 1781).”;

13) podpisana klauzula informacyjna dla osdb przystepujacych do przedmiotowego naboru
( wzér opublikowany pod ogloszeniem o naborze);

14) do oferty mozna dotgczy¢ rekomendacje i inne dokumenty mogace mie¢ znaczenie przy
ocenie kandydata.

IV. Informacja o sposobie i terminie skladania ofert:

1) oferty nalezy sktada¢ w zamknietych kopertach z dopiskiem: ,,Nabér na stanowisko
Dyrektora Drawienskiego O$rodka Kultury” w terminie do dnia 10 czerwca 2020r.
w Urzedzie Miejskim w Drawnie, ul. KoScielna 3, 73 — 220 Drawno, sekretariat
pokdj nr 13,

2) zlozone oferty nie sg zwracane,

3) przed powolaniem kandydata na stanowisko dyrektora zostanie z nim zawarta odrebna
umowa okreslajaca warunki organizacyjno — finansowe dziatalnosci Drawienskiego
Osrodka Kultury oraz program jej dziatania — zgonie z art. 15 ust. 5 ustawy z dnia 25
pazdziernika 1991r. o organizowaniu i prowadzeniu dzialalnosci kulturalnej (Dz. U.
z 2020r. poz. 194).

Odmowa zawarcia ww. umowy przez wybranego kandydata powoduje jego
niepowolanie na to stanowisko.

V. Informacja o sposobie powiadomienia kandydatow:

Nabér przeprowadzi komisja konkursowa, ktorej sktad, szczegélowy tryb pracy oraz kryteria
wyboru kandydata w ramach naboru zostang okreslone w odrebnym Zarzadzeniu Burmistrz
Drawna.

VI. Informacja o warunkach organizacyjno — finansowych Drawieniskiego Osrodka
Kultury.

Z warunkami organizacyjno — finansowymi dzialalnosci Drawienskiego Osrodka Kultury
kandydaci mogg si¢ zapozna¢ w siedzibie Drawienskiego Osrodka Kultury.

Informacja o wyniku konkursu bedzie umieszczona w Biuletynie Informacji Publicznej Urzedu
Miejskiego w Drawnie.

Klauzula informacyjna dla kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie dotyczaca
ochrony danych osobowych:

Zgodnie z art. 24 ust. 1 ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 roku o ochronie danych osobowych
(tekst jednolity Dz. U. z 2019 r., poz. 1781) informujemy, Ze administratorem danych
jest Urzad Miejski w Drawnie, ul. KoScielna 3, 73 — 220 Drawno. Przedmiotowe dane
przetwarzane s3 w celu niezbednym do realizowanego procesu rekrutacyjnego oraz



podje¢cia dzialan przed zawarciem umowy i nie beda udost¢pniane innym odbiorcom
danych. Obowiazek ich podania wynika z przepiséw ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku
Kodeks pracy (tekst jedmolity Dz. U. z 2019, poz. 1040 z pézniejszymi zmianami)
oraz ustawy z dnia 21 listopada 2008 o pracownikach samorzadowych (tekst jednolity
Dz. U. z 2019 poz. 1282 z pézniejszymi zmianami).

Kazda osoba ma prawo dostepu do tresci swoich danych oraz do ich poprawiania.



